


・ 会社概要 、会社沿革 、経営理念

・ 働きがいのある会社に向けた取り組み 人事プロジェクト

・ 取組み 定年の延⾧

・ 取組み シニア社員の処遇改善

・ 取組み 柔軟な働き方への対応

・ 取組み 永年勤続への表彰

・ 取組み 社会とのつながりを持つ

・ 今後の課題
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