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1. 大栄環境グループについて



大栄環境グループCM
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会社概要
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会社名 大栄環境株式会社

設立年

代表者

所在地
(グループ本部)

1979年

代表取締役社⾧ 金子 文雄

兵庫県神戸市東灘区向洋町中二丁目９番地１
神戸ファッションプラザ

上場市場 東証プライム市場（2022.12.14）



事業概要・売上（2023年3月期）
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環境関連事業 有価資源
リサイクル事業

廃棄物処理・資源循環 土壌浄化

その他

アルミペレット

リサイクル
プラスチックパレット

ｴﾈﾙｷﾞｰ創造コンサルティング 森林保全

施設建設
運営管理

セグメント売上高:654億円（売上高比率:97%)
セグメント売上高:21億円
（売上高比率:3%）



数字で見る大栄環境グループ

子会社（連結・非連結）

32社

再資源化量(年間)

768千t/年

サーマルリサイクルによる
発電量(年間)

59,533
MWh

社有林面積

8,170ha

甲子園球場約2,100個分

創業から

44年

持分法適用関連会社5社
持分法非適用関連会社７社

6

※2023年3月期

シロナガスクジラ約3,300頭

1979年創業

自治体との取引実績

425
全国1,788自治体中
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市場規模

廃棄物処理＋リサイクル市場を合わせると

その他業界の市場規模

家電量販店
約6.1兆円

コンビニ
約7.6兆円

広告
約6.9兆円

OA機器
約5.3兆円

産業廃棄物処理市場規模
2兆5,088億円

リサイクル市場規模
2兆9,730億円

一般廃棄物処理市場規模
1兆7,135億円

災害廃棄物処理市場規模
232億円

約7.2兆円

出所:環境省「環境産業の市場規模・雇用規模等に関する報告書（令和５年３月）」、環境省「日本の廃棄物処理（令和３年度版）」、
業界動向サーチ「業界別 業界規模ランキング2021-2022年版」（ https://gyokai-search.com/）

*1

*2



ワンストップサービスを実現するバリューチェーン
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廃棄物処理・資源循環の流れ

収集運搬車両

約 700 台

海上コンテナ

約 800 基

再資源化施設総設置許可能力

53,004ｔ/日

焼却・ガス化改質・焙焼施設
総焼却処理能力

2,507ｔ/日

再資源化量

768千ｔ/年
※2022年度実績

最終処分場
総設置許可容量

31,793千㎥

収集運搬 中間処理

最終処分

再資源化

※2023年7月末時点



大栄環境グループの沿革・歩み
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1979～
1996年

▶1979年10月
大栄環境株式会社
設立

▶1980年9月
管理型最終処分場
開設

▶1986年8月
西宮リサイクルセンター
開設

▶1995年1月
阪神・淡路大震災
災害廃棄物処理に携わる

1997～
2013年

▶2007年4月
下地会⾧、
金子社⾧ 就任

▶2001年3月
和泉リサイクル環境公園
グランドオープン

▶2013年9月
三重エネルギープラザ
竣工

2014～
2018年

▶2014年3月
DINSメガソーラー
竣工

▶2016年3月
森林保全事業参入

2019～
2020年

▶2020年4月
関東エリア拡大のため
共同土木買収

▶2020年4月
リサイクルプラスチックパレット
事業開始

2021年～
▶2022年10～11月
メタン発酵施設・堆肥化施設
稼働開始

▶2023年5月
バイオマスファクトリー
稼働開始



2. 高齢従業員の活躍事例



高齢従業員の生産性向上の取組みや能力を引き出す環境づくり

平均年齢

43.3歳

0.04%

1.7%

8.5%

22.8%

27.7%

23.2%

15.0%

10代

20代

30代

40代

50代

60代

70代

80代

年代比率

従業員数

2,591人

19.5
％

80.5
％

社内男女比

男性

2085人 : 506人

女性
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→約1割が60歳以上

※2023年6月末時点
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高齢従業員の生産性向上の取組みや能力を引き出す環境づくり

●65歳以上の社員が活躍できる社内規定

定年65歳

⇓

1年更新の嘱託社員制度
（※双方合意の上、上限70歳）

⇓

70歳以降も更新あり
（※双方合意の上）

就業規則

●65歳以上の社員が従事している職種

・ 営業

・ 建物の清掃

・ 浴場の受付

・ 機械運転業務

・ 小型家電の手分解

・ 車両の誘導

・ 伝票処理 など

職種
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● 新入社員研修

● キャリア別研修

● 次世代ビジネスリーダー研修

● スキル教育システム

● 優良ドライバー制度

● 資格取得支援

スキルアップに向けたサポート

高齢従業員の生産性向上の取組みや能力を引き出す環境づくり
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高齢従業員の生産性向上の取組みや能力を引き出す環境づくり

※2023年３月期
※対象:468件

資格取得支援
●年代別 資格取得件数

50代以上の資格取得件数（2022年度実績）:89件

●50代以上の資格取得例

・ 運行管理者資格基礎講習
・ 運行管理者一般講習
・ 廃棄物管理士
・ 酸素欠乏・硫化水素危険作業主任者技能講習
・ フルハーネス型墜落制止用器具特別教育
・ 玉掛技能講習
・ フォークリフト運転技能講習
・ 高所作業車運転技能講習
・ 車両系建設機械運転技能講習
・ 建設機械整備技能士
・ 第一種電気工事士 など

20代, 68件

30代, 152件

40代, 159件

50代, 83件

60代以上, 6
件
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社会貢献活動（地域コミュニケーション）

地域産業との連携や地元雇用、教育支援など地域に根ざした事業活動を行なっています。

地域農業との連携 地元雇用

清掃活動 企業の森 災害廃棄物 処理支援

小中学校の施設見学



ご清聴ありがとうございました
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