




■



年 月 事 業 内 容



特別養護老人ホームいやさか苑 グループホーム・小規模多機能
ホームいやさか

大的市民センター内
大的地域包括支援センター



■施設概要について



働きやすさのポイント５





歩行支援１

•L字柵

•杖

歩行支援２

•L字柵

•歩行器

立上り 支
援１

•L字柵

•スタンディン
グリフト

立上り 支
援２

•スライディン
グボード

•車いす

座位支援１

•床走行式 リ
フト

•車いす

座位支援２

•床走行式 リ
フト

•ティルト・リ
クライニング車
椅子

臥床支援

•スライディン
グシート

•ストレッ
チャー





２０歳～７０歳代が働く

働きやすい時間や日数

希望休２日

柔軟な 休憩時間

育児休暇









管理型リーダー 支援型リーダー

引用:サーバントリーダーの考えを基に田上が介護事業を鑑み改変





ヒヤリハット・

事故の改善対策

年2回の職員の自
己評価と法人への
提案アンケート

年2回の職員面談

困りごとの改善



利用者の生活のリズム
A B C D E F G H I

早出 遅出 夜勤 パート

AM 00:00

00:30 〇 B排泄
01:00 〇 D排泄
～

07:00 〇 A起床
07:30 〇 H起床
～

12:00 〇 △ C昼食 F入浴
12:30 〇 〇 △ B昼食 H入浴
13:00 〇 △ A昼食 D入浴



地域住民が高齢になっても暮らし続けることができるまちづくり♪



地域の方々の
働きやすい
職場環境を
めざして

ご清聴ありがとうございました


