
「わが社の人を大切にする経営」

株式会社 栄水化学

お客様係＆代表取締役 長村和美





1．企業概要

栄水化学は、1959年5月にワックスを
販売する会社として創業その後、ビ
ルメンテナンス業へと転換した会社
です。

創業から66年を経た現在は

尼崎信用金庫、尼崎商工会議所、大
阪国際がんセンターをはじめ地域の
お客様と、長きに渡り安定した関係
を築いています。

商号 株式会社 栄水化学

所在地 〒660-0858 兵庫県尼崎市築地２丁目６－２５

代表者 代表取締役 長村 和美

設立 1974年12月（創業1959年5月）

資本金 1,000万円

従業員

数
109名（2025年８月現在）

事業内

容

1．建物クリーニング事業

2．研究施設衛生管理事業

3．家事支援事業

4．設備管理事業

5．リフォーム事業

6．教育研修・キャリア支援事業

主な取

引先

尼崎信用金庫、尼崎商工会議所、大阪国際がん

センター



認
定
・
表
彰
実
績

2025年3月 「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞 審査委員会特別賞

2024年1月 「尼崎市エネルギーの地産地消促進事業」 認定

2023年9月 「ひょうご・こうべ女性活躍推進企業」（ミモザ企業） 認定

2023年7月 「ひょうご中小企業技術・経営力評価制度」 優良企業

2020年3月 「健康経営優良法人2020(中小規模法人部門)」 認定

2018年5月 「学生が選ぶインターンシップアワード」優秀賞 受賞

2018年1月 「平成29年度 青少年の体験活動推進企業表彰」 文部科学大臣賞受賞

2017年3月 経済産業省 「はばたく中小企業・小規模事業者300社」 選出

2016年6月 兵庫県 「環境にやさしい事業者賞」 受賞





創業
1959年12月

6６周年

従業員人数
パート
正社員
合わせて

1０９名
勤続年数

５０年

従業員

9割女性

従業員

事業承継

4代目



書籍『親族内・親族外承継からM＆Aまで 中小企業
の事業承継大全』に掲載されました。

当社は、親族外承継の事例として取り上げられてい
ます。
先代の急逝からどのように右腕による従業員承継が
行われたかが赤裸々に紹介されています。

これからの時代、ますます事業承継の関心は高まっ
てきます。
非常に幅広く事業承継の情報が詰まった一冊です。
ぜひご覧いただければ幸いです。

☆書籍情報☆

書 名 ：『親族内・親族外承継からM＆Aまで 中小
企業の事業承継大全』
著 者 ：インクグロウ株式会社 代表取締役社長
鈴木 智博
発行日：2024年８月10日（土）
価 格：1980円（税込）
発行元：株式会社株式会社 日本実業出版社
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全従業員面談



 



個別サポート



現場復帰
時短・日短
本社伴走後
完全復帰

個人の
サポート
離職防止年齢無視

キャリアUP
パート→正社員

103万
範囲内の働き方
スケジューリング

収入・税
金・年金
なんでも相談



全従業員
健康診断
面談

「夢」
応援させていつ帰っ

てきても
ええよ

コロコロ
変わる
雇用体系

育休
3年



選んでね
相談者が話しやすい人に

報連相 安心して
ください

23年間事故・弁償・補償

従業員さん、協力会社さん

負担金０円

顧問がいる
弁護士・公認会計士

社労士・行政書士

相談できるよ

秘密は守る

プロファイ
リング
一人一人の

適正・個性分析しサポート





３６５日
２４時間 雑談こそ

最幸の

コミュニケーション特性は強み

発達障害
適正見極め

マネジメント

従業員家族
カウンセリング
イジメ・夫婦・嫁姑

女３人
集まれば
お任せください



健康で働くために



ソーシャル
ワーカー
チャイルドケア

地域福祉
との連携

社会福祉士
ケースワーカ
養護学校
連携

更年期障害

アドバイザー

母子家庭
キャリアカウンセリング・

キヤリアプラン
策定支援

ケア

マネジメント

本人の

自立支援



採用について



在籍者
紹介 採用活動

口コミ
ハローワーク・行政
商工会議所

女性支援センター
講師・カウンセラー

家庭
訪問

会社
現場見学

体験
入社



問合せ

会社・現場見
学

面接 体験入社

3か月後双方

雇用条件確
認

採用の流れ

・家庭訪問面接
・応募電話時の様子
・筆跡鑑定
・適正テストなど

・折り返し電話の様子
・採用後のリアルな疑似体験
・職場での人間関係
・健康診断、現場での適正

コミュニケーション

多くのスタッフが関わる



組織的サポート



現場巡回
心身のチェックと指標は

〇〇に現れる

恩送りの
循環①ワークシェア

ジョブローテーション

１仕事２人制

柔軟な働き方
看護休暇・介護
時短・勤務日数

テレワーク

直行直帰



有給
連続５日

恩送りの
循環②子連れ出勤

OK

短時間正社員

お菓子
オフィス中央に

いつもあります





組織的サポート
ITシステム



電話メモ

サイボーズ
情報共有

検証
ラッキー
コール

現場管理

労務・総務



感謝を込めて



お誕生日
おめでとう

全従業員さんへプレゼント
子供誕生！

アンカー
フェスタ

永年勤続表彰
最優秀アンカーさん
現場きれいね賞など

親御様へ

季節の

ご挨拶

入学・卒業時

冠婚葬祭
個人データごとに対応







シニア・多様な人財の
マネジメント



私たちの価値
私たちは25年間、全従業員の健康診断と

個人面談、そしてご家族との対話を通じて、
多様な働き方を追求してきました。

年齢や障がいの有無にかかわらず誰もが社会で
活躍できる。シニア世代の経験や、発達障がい

のある方のユニークな視点を活かし、
プロフェッショナルとして能力を発揮できる機

会をこれからも創出し続けます。



ご清聴ありがとうございました。


