
大変役に立つ 83%

役に立つ 15%

役に立たない 2%
全く役に立たない 0%

職業紹介（訓練担当） 73%

職業紹介（訓練

担当以外） 9%

その他（給付、求人担当） 18%

「ハローワーク職員向け実施施設見学会」を開催しました！

ハローワーク職員の方を対象に、求職者支援訓練について理解を深めていただくため
の実施施設見学会を開催いたしました。
各実施施設では、実施機関代表や担当者による説明、eラーニングコースのオンライ

ン説明、訓練現場の見学など多大なるご協力を賜り、ありがとうございました。
各ハローワークでは、求職者への訓練概要の説明や受講あっせん等にご活用いただく

予定であり、今後も継続して開催していく予定（年1回）です。引き続きご協力賜りま
すようお願いいたします。

１ 実施時期
令和8年5月29日~7月13日

２ 実施施設
・基礎コース 1施設（計1コース）
・実践コース 9施設（計14コース）

※対象期間に開講コースのない施設におかれましては、次の機会にご協力を賜ります
ようお願いします（例年第１四半期に開催予定です。）。

３ 参加者数（延べ人数・労働局職員を含む）
69名
※ご参加いただいたハローワーク
神戸（三田出張所含む）、灘、尼崎、西宮、姫路、加古川、伊丹、明石、西脇、
洲本、ハローワークプラザ三宮

４ 参加者アンケート結果

①参加されたハローワーク職員の業務担当

大多数の方から「役に立つ」
以上の評価をいただき、うち
約83％の方から「大変役に
立つ」との評価をいただきまし
た。
ハローワークにおける訓練受

講あっせん等に役立っているこ
とがうかがえます。

②全体的な感想

訓練担当以外のご担当者に
もご参加いただき、職者支援
訓練について、幅広く周知す
ることができました。



大変役に立つ 65%

役に立つ 33%

役に立たない 2%
全く役に立たない 0%

大変役に立つ 85%

役に立つ 15%
役に立たない 0%

全く役に立たない 0%

コース内容の理解促進だけでなく、ハローワークにおける求職者への様々な対応等
に向けて参考となったとの感想を多数いただきました。

■基礎分野
➢ 受講者全員が授業についていけるような対策がとられていて良かった。

■介護分野
➢ 業界の魅力や訓練を案内する際のメリットをどのように伝えるべきかについて理

解が深まりました。
➢ 実技の授業や教科書も拝見し、安心して受講できるコースだと思いました。

■デジタル系分野
➢ 現場のリアルな話を聞くことができ、受講者の就職状況や今後の活躍（就職）

フィールド等について理解する良い機会となりました。訓練受講あっせんの際に、
求職者に情報提供していきたいと思います。

■営業・販売・事務分野
➢ カリキュラム上様々な工夫を凝らすことにより、受講者のモチベーションを保っ

ておられること等を理解することができました。

■理美容分野
➢ 訓練環境や雰囲気を知ることができ、また、業界や資格についての理解も深まり
     ました。今後の窓口相談に役立てたいです。
➢ 訓練施設のアピールポイントを明確に把握することができました。

③説明内容

④説明資料

⑤参加者からの感想等（概要）

５ 今後に向けて
・当支部においてもハローワークを訪問し、効果を検証するとともに、今後の企画の
参考とさせていただきます。

業界の動向やそれに応じた訓
練カリキュラムの設定、訓練運
営上の工夫点や就職支援の内容
等幅広くご説明いただきました。

コース案内とは別に、独自
の説明資料を作成される施設
が増えています。
視覚的にわかりやすい資料

により説明することで、理解
促進に役立っているようです。
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