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県では、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部と共催で、障害者の雇用

促進と職業の安定を図るため、優秀勤労障害者及び障害者雇用優良事業所の表彰を行ってお

り、下記のとおり今年度の受賞者を決定し、表彰式を執り行いますのでお知らせします。 

障害がありながらも、誠実かつ努力を惜しまず仕事を続けている障害者の方を会社全体で

理解し受け入れ、障害者雇用に積極的に取り組んでいる企業があることを、広く県民の皆さ

んに周知していただけますよう、是非取材をお願いいたします。 

 

記 

１ 表彰式について 

（１）日時：令和６年 11 月 27 日（水） 14：00～15：00 

（２）場所：県庁９階 講堂 

（３）主催：茨城県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部 

 

２ 茨城県知事表彰 

（１）優秀勤労障害者 ４名 

 

氏名（敬称略） 勤務先（市町村） 受賞理由 

勝部
か つ べ

 美江子
み え こ

 

㈱全農・キユーピー・ 

エツグステーシヨン 

(猿島郡五霞町) 

・勤続 29年。 

・作業場内で専用の装置を使用し、乾燥卵の袋詰め（容

器への充填、袋の封緘等）を担っている。 

・仕事に取り組む姿勢は真面目であることから、同僚や

上司、周囲からの信頼も厚い。 

川崎
かわさき

 泉
いずみ

 
㈱ヴィオーラ 

（笠間市） 

・勤続 18年。 

・工場でクリーニングの仕分けやたたみ、着たたみ、タ

オルホルダーなどの作業を担っている。 

・素直な性格であり、上司や同僚からも厚い信頼を得て

いる。 

小林
こばやし

 晶
まさ

範
のり

 
美野里デリカ㈱ 

（小美玉市） 

・勤続 20年。 

・軽食・惣菜の包装ライン・加熱室を長く担当している。 

・仕事に真摯で、職場のムードメーカーでもあり、模範

的職業人である。 

関口
せきぐち

 和正
かずまさ

 
㈱三和部品 

(坂東市) 

・勤続 20年。 

・入社時から設計業務を担当しており、交通事故により

身体障害となっても設計業務に復職した。 

・明るく前向きな性格であることから職場内で人気者と

なっている。 

令和６年 11 月 22 日 

茨城県産業戦略部労働政策課 

課  長：糸賀 正美 

課長補佐：町島 博明  

直  通：029-301-3645 内線 3644 

令和６年度優秀勤労障害者及び障害者雇用優良事業所の表彰式を開催します 
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※選考基準：障害を克服し、模範的な職業人として業績をあげ、職場において同僚等から 

敬愛されている。勤続年数が原則として１５年以上。 

※表彰状は、茨城県産業戦略部長から授与します。 

 

３ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 

（１）障害者雇用優良事業所 １社   

事業所名 受賞理由 

㈱サンワーク 

(常総市) 

・障害者雇用率 11.10 ％ 

・特別支援学校、障害者就労支援機関からの職場実習受け入れを

通じて、積極的な障害者の採用につなげている。 

・障害を特別視することなく、皆がもっている特性の一つとして

考え、その特性に適した業務への配置を行うことで、障害者の

戦力化を実現している。 

※選考基準：障害者を積極的に多数雇用し、障害の種類及び程度に応じたきめ細かな職 

務配置、職場改善等を行うことにより採用及び職場定着に積極的に努力し、過去３年に 

おいて、障害者法定雇用率を達成していること。 

 

 

４ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞 

（１）障害者雇用優良事業所 ２社 

医療法人 

杏
きょう

仁会
じんかい

 

(筑西市) 

・障害者雇用率 4.60 ％ 

・障害者の担当する業務は事務、患者様のマッサージ、入院患者

様の寝具洗濯、病院内の清掃と様々である 

・全員が 8 年以上継続して勤務を行っており、働きやすい環境の

醸成により安定した雇用の定着が図られている。 

㈱幸和
こ う わ

義肢
ぎ し

研究所 

(つくば市) 

・障害者雇用率 12.94 ％ 

・義肢・装具・車いす等の製造販売会社として、製品・サービス

を通じて、障害者の生活品質向上に貢献している会社である。 

・併設する障害者支援施設の利用者であった障害者が、本人の強

い希望により入社し第一線で活躍しており、名実共に障害者と共

に生きる会社である。 

※選考基準：障害者を積極的に雇用し、障害の種類及び程度に応じた職務配置、職場改 

善等を行うことにより採用及び職場定着に積極的に努力し、障害者法定雇用率を達成し 

ていること。 

 

（２）優秀勤労障害者 ３名 

氏名 勤務先（市町村) 受賞理由 

本多
ほ ん だ

 直生
な お き

 

ウエルシア 

オアシス㈱ 
茨城営業所 

(土浦市) 

・勤続８年 

・担当業務は各店舗外回りの清掃、除草作業および

営業所内でのコンテナの拭き作業である。 

・作業はコツコツと真面目な作業態度であり、出来

栄えもしっかりしている。 

宮崎
みやざき

 健二
け ん じ

 

日本赤十字社 

水戸赤十字病院 

(水戸市) 

・勤続 20年 

・総合病院内で書類の裁断廃棄処理、各部署への調

度品の配布等の業務を担当している。 

・書類の裁断処理作業や調度品の配布などの作業を

ミスも無く正確に行っており、その仕事ぶりは周

りから大きな信頼を得ている。 
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山
やま

﨑
ざき

 悦
よし

孝
たか

 

パナソニック 

エコテクノロジー 

関東㈱ 

(稲敷市) 

・勤続４年 

・家電リサイクル事業所でテレビの分解・解体の仕事

をしている。 

・仕事に対し、常に前向きで意欲的に取り組み、同僚

の良い手本となっている。 

・多能工育成社内制度のマイスターにも認定されてお

り、その仕事ぶりも丁寧である。 

※選考基準：模範的な職業人で、同僚等から敬愛されている者。勤続年数３年以上。 

※表彰状は、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部長から授与します。 

 

５ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞 

（１）障害者雇用支援月間における写真コンテスト 入賞作品 １点 

野口
の ぐ ち

 瑞
みず

季
き

 

JX金属コーポレート

サービス㈱ 

 (水戸市) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

タイトル“さつまいも掘り” 

・自身の職場である農福連携事業「内原ファーム」

で栽培したさつまいもの収穫作業を撮影した作

品。 

・大きく育ったさつまいもの姿を見た自らの喜びと

カメラを通して立派なさつまいもを見てもらうこ

との誇らしさが表れた作品。 

   

６ 問合せ先について 

○知事表彰に関する問合せ先 

産業戦略部労働政策課雇用促進対策室 町島、矢野 内線 3644 

 

○独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰に関する問合せ先 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部 上村、下川(029－300－1215) 

 


