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資 料 提 供 

 

 
 

 

 

 

県では、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部と共催で、障害者の雇用

促進と職業の安定を図るため、優秀勤労障害者及び障害者雇用優良事業所の表彰を行ってお

り、下記のとおり今年度の受賞者を決定し、表彰式を執り行いますのでお知らせします。 

障害がありながらも、誠実かつ努力を惜しまず仕事を続けている障害者の方や、障害者の

方を会社全体で理解し受け入れ、障害者雇用に積極的に取り組んでいる企業があることを、

広く県民の皆さんに周知していただけますよう、是非取材をお願いいたします。 

 

記 

１ 表彰式について 

（１）日時：令和７年 11月 25日（火） 13：30～14：30 

（２）場所：県庁９階 講堂 

（３）主催：茨城県、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部 

 

２ 茨城県知事表彰 

（１）優秀勤労障害者 ４名 

※表彰基準：障害を克服し、模範的な職業人として業績をあげ、職場において同僚等から 

敬愛されている。同一の企業における勤続年数が原則として１５年以上。 

※表彰状は、茨城県産業戦略部長から授与します。 

氏名（敬称略） 勤務先（市町村） 受賞理由 

加藤
か と う

 徳行
のりゆき

 

REXT㈱  

WonderGOO友部店 

(笠間市) 

・勤続 15年。 

・商品の陳列や、店内清掃にサポートを受けること

なく従事している。 

・職場スタッフから信頼を寄せられており、良好な

関係を構築している。 

興梠
こ う ろ

 光男
み つ お

 
キヤノンオプトロン㈱ 

（結城市） 

・勤続 21年。 

・蒸着材料ペレットの外観検査、測定器を用いた寸

法検査、個装包装を担っている。 

・作業スピード、作業の正確さで実績をあげており、

周囲からの信頼度も極めて大きい。 

宮
みや

内
うち

 久美子
く み こ

 
㈱ウイズリサイクル 

（鹿嶋市） 

・勤続 31年。 

・回収された廃棄物をリサイクルするための前段階

にあたる選別作業を行っている。 

・欠勤や遅刻も無く、常に真面目でひたむきに、 

かつ着実に業務をこなしている。 

横山
よこやま

 英
えい

太
た

 
筑波乳業㈱ 

(石岡市) 

・勤続 19年。 

・工場内で排出される廃棄物の保管管理及び廃棄物

の業者への引き渡しに従事している。 

・担当業務の領域を広げ、廃棄物の引き渡し、マニ

ュフェストの発行まで担当するに至っている。 

令和７年 11月 20日 

茨城県産業戦略部労働政策課 

課  長：阿部 将昭 

雇用促進対策室室長補佐：菊池 智美  

直  通：029-301-3645 内線 3644 

令和７年度優秀勤労障害者及び障害者雇用優良事業所の表彰式を開催します 
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３ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 

（１）障害者の雇用の促進と職業の安定に貢献した個人 １名   

氏名（敬称略） 事業所名 

青木
あおき

 英樹
ひでき

  
三共貨物自動車㈱ 

(桜川市) 

■ 活動実績の概要 

青木氏は、自身の知識・経験を活かし、多方面における取り組みを通じて、障害者の雇用の促進と職

業の安定化に貢献した。 

- 社内の障害者の採用・定着に関する理解促進と配属先決定の柔軟な制度運用。また、作業スケジュ  

ールの見える化等の作業の改善。 

- ハローワーク、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構、県身体障害者福祉協議会等の公的機関が行

う障害者雇用に係るセミナー、講習会における講師を担当。 

- 特別支援学校の生徒の職場実習の受け入れ。学校教員の職場見学の受け入れ。学校評議員として企

業の立場からの意見具申。 

- 障害者本人および家族との継続的なコミュニケーションの 

実施。 

- 支援施設との連携、情報交換による採用、定着支援の強化。 

- 地域の企業に対する障害者雇用に係る相談へのアドバイス 

や雇用スタート時のバックアップ。 

 

 

 

【講習会での講師担当風景】☞ 

※表彰基準：個人であって概ね 10年以上にわたり、障害者の雇用促進と職業の安定に 

貢献した者で、その成果が特に顕著な者。 

※表彰状は、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部長から授与します。 

 （以下４～６も同様） 

 

４ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞 

（１）障害者雇用優良事業所 １社 

事業所名 受賞理由 

㈱Be-fresh 

(猿島郡五霞町) 

・障害者雇用率 9.6％ 

・焼肉用精肉商品を専門に加工・生産している会社 

・社長自らが社内に対し「障害者雇用を進める」ことを宣言し、「皆

でフォローしあうこと」の方針を明示している。 

・配属前に本人との面談を行い、職務経歴や障害特性および能力

を勘案した上で、配属先や担当業務を決定している。 

・障害者が配属されている各部署に、フォローを行う社員をそれ

ぞれ 1名配置し、業務指導や生活全般の支援を行っている。 

・作業マニュアルに作業手順の写真を添付し、障害者にもわかり

やすいようカスタマイズした。また、治具や設備の改善により、

安全性の向上、肉体的負担の軽減を図った。 

・最寄り駅から工場までの無料送迎バスを運行し、通勤の不便さ

の解消を図っている。 

・近隣の特別支援学校の評議員として企業内での障害者の雇用の

状況を紹介したり、障害者の自立の必要性をアピールしている。

また、学生の見学や実習も積極的に受け入れている。 

※表彰基準：障害者を積極的に雇用し、障害の種類及び程度に応じた職務配置、職場改 

善等を行うことにより採用及び職場定着に積極的に努力し、障害者法定雇用率を達成 

していること。 
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（２）優秀勤労障害者 ３名 

氏名 勤務先（市町村) 受賞理由 

郡司
ぐ ん じ

 尚
なお

輝
き

 

パナソニックエコテ

クノロジー関東㈱ 

(稲敷市) 

・勤続４年  

・資源再生課で薄型 TVの分解・解体作業に従事。  

・技術的にも高いレベルにあり、多能工化に向けた

社内制度「マイスター認定」に障害者として初め

て認定された。 

武田
た け だ

 展
ひろ

尭
たか

 
(社福)尚生会 

(水戸市) 

・勤続１１年 

・介護老人福祉施設内の共有部分の清掃業務や屋外

作業として除草・庭木の剪定までおこなっている。  

・穏やかで落ち着いた性格と安定した仕事ぶりは周

りからの信頼も厚い。 

田山
た や ま

 裕也
ゆ う や

 
㈱カシマ 

(かすみがうら市) 

・勤続１４年  

・給湯器ユニット部品の検査業務を担当している。  

・半製品の全数検査、金型検収時の寸法検査、出荷

検査まで、決められた測定器と規格書を用いてほ

ぼ単独ですべての検査に対応できる。社内で検査

のプロフェッショナル的な存在となっている。 

※表彰基準：模範的な職業人で、同僚等から敬愛されている者。勤続年数３年以上。 

 

５ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長賞 

（１）障害者雇用支援月間における写真・絵画コンテスト 入賞作品 １点 

氏名 勤務先（市町村) 受賞作品 

千葉
ち ば

 未来
み く

 

JX金属コーポレート

サービス㈱ 

 (水戸市) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

タイトル“落花生の重みを両手に受けて” 

・茨城県 千葉未来さんの作品  

・収穫した落花生には実がたくさんついて大豊作の

ようです。青空には流れる雲が浮かび、農作業に

従事し働く青年の姿が画面いっぱいに捉えられ、

広い畑をバックに笑顔あふれるその表情から、豊

作の喜びがあふれています。農作業には大変なこ

とも多いと思いますが、苦労がちゃんと実を結び

ました。働く姿を素直に捉えた力強い作品です。 

(審査員コメント) 
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６ 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長奨励賞 

（１）障害者雇用支援月間における写真・絵画コンテスト 入賞作品 １点 

氏名 就学先（市町村) 受賞作品 

栗原
くりはら

 秀
ひで

輝
き

 

茨城県立 

伊奈特別支援学校 

 (つくばみらい市) 
 

タイトル“木工の仕事でがんばっている姿” 

・茨城県 栗原 秀輝さんの作品  

・横顔の凹凸を自分の顔を触って確認しながら描く

ことで綺麗な横顔を表現できましたね。指や工具

など細かい箇所も丁寧に描くことができていま

す。特に髪の毛は、色鉛筆を使用して髪の毛一本

一本を描きこむことができました。絵具でははみ

出さずに塗ることには苦戦しましたが、縁取りを

するなどの工夫をすることができましたね。 

(茨城県立伊奈特別支援学校美術部顧問コメント) 

 

 

７ 問合せ先について 

○県知事表彰に関する問合せ先 

産業戦略部労働政策課雇用促進対策室 菊池、土橋 内線 3644 

 

○(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰に関する問合せ先 

(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部 篠塚、下川(029－300－1215) 

 


