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独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部
茨城労働局／茨城県／ (公財)産業雇用安定センター 茨城事務所／茨城県社会保険労務士会／茨城県中小企業団体中央会／
(一社)茨城県経営者協会／茨城県商工会連合会／茨城県商工会議所連合会／ (一社)茨城県中小企業診断士協会／
(一社)茨城県トラック協会／ (一社)茨城県建設業協会／全国健康保険協会 茨城支部／ (一社)茨城県老人福祉施設協議会／
（株）常陽産業研究所／(株)茨城新聞社 〔順不同〕

HPはこちら

主催

後援

プログラム

● はじめに

「県内企業における70歳就業確保措置の対応状況」

茨城労働局
● 基調講演

■海老根建設
株式会社（大子町）

■水木木材工業
株式会社（東海村）

先進的取り組み企業

●事例発表・トークセッション

「人材不足を克服する経営への取組」

事
例
発
表

ＩＴＲコンサルティング代表

中小企業診断士 井深 敏彦 氏
進行役

「人口減少社会への挑戦
～人材不足をいかに克服するか～」

「茨城県内事業所の賃金動向と
人材不足対応について」

株式会社 常陽産業研究所

地域研究センター長 荒澤 俊彦 氏

社会保険労務士法人齋藤・船橋労務相談事務所

代表社員 所長 船橋 信正 氏

● 講演

ワークショップ茨城

荒澤俊彦氏

井深敏彦氏

ファシリテーター

船橋信正氏

講
演
講
演



📠

FAX

生涯現役社会を考える
高年齢者いきいきワークショップ２０２５

参加申込書
参 加 申 込 書 ※必須

所属（会社・団体名） 業種

連絡先
住 所

〒

電話番号 FAX

参 加 者 ※必須

部署・役職
フリガナ

氏名

部署・役職
フリガナ

氏名

※ご記入いただいた個人情報は、本ワークショップの目的以外に無断で使用することはありません。

ご参加頂ける方には、「参加決定通知書」をＦＡＸまたはメール送信いたします。
受付時の混雑緩和のため、当日、ご持参ください。ご協力よろしくお願いいたします。

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部 行

029-300-1217
※太枠のみご記入ください。この面をFAX願います。

＜申込期限：令和７年１０月１０日 ㊎ 必着＞

●内容は予告無く変更する場合がありますので、ご了承願います。

【お申込み・お問合せ先】

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
茨城支部 高齢・障害者業務課

〒310-0803
茨城県水戸市城南1-4-7 第5プリンスビル5F

TEL: (029)300-1215
FAX: (029)300-1217

【会場アクセス】●JR水戸駅南口下車徒歩３分

ＭＡＩＬ

メールでお申し込みの場合
ホームページから本様式をダウンロードし、メールに添付して送信してください。

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/ibaraki/08_ks_workshop.html

ibaraki-kosyo@jeed.go.jp

URL

ｱﾄﾞﾚｽ JEED茨城


