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独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部
茨城労働局／茨城県／ (公財)産業雇用安定センター 茨城事務所／茨城県社会保険労務士会／茨城県中小企業団体中央会／
(一社)茨城県経営者協会／茨城県商工会連合会／茨城県商工会議所連合会／ (一社)茨城県中小企業診断士協会／
(一社)茨城県トラック協会／ (一社)茨城県建設業協会／全国健康保険協会 茨城支部／ (一社)茨城県老人福祉施設協議会／
（株）常陽産業研究所／(株)茨城新聞社 〔順不同〕

HPはこちら

主催

後援

プログラム

● はじめに

「県内企業における70歳就業確保措置の対応状況」

茨城労働局
● 基調講演

■海老根建設
株式会社（大子町）

■水木木材工業
株式会社（東海村）

先進的取り組み企業

●事例発表・トークセッション

「人材不足を克服する経営への取組」

事
例
発
表

ＩＴＲコンサルティング代表

中小企業診断士 井深 敏彦 氏
進行役

「人口減少社会への挑戦
～人材不足をいかに克服するか～」

「茨城県内事業所の賃金動向と
人材不足対応について」

株式会社 常陽産業研究所

地域研究センター長 荒澤 俊彦 氏

社会保険労務士法人齋藤・船橋労務相談事務所

代表社員 所長 船橋 信正 氏

● 講演

ワークショップ茨城

荒澤俊彦氏

井深敏彦氏

ファシリテーター

船橋信正氏

講
演
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