
参加
無料

令和３年度

高年齢者いきいきワークショップ
■ 日時 ： 令和３年12月13日(月) 13：00～
■ 場所 ： ホテルレイクビュー水戸 2階 飛天の間

《お申込み・お問い合わせは裏面をご覧ください》

(主催) (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部
(後援) 厚生労働省 茨城労働局 茨城県 茨城県社会保険労務士会

(一般)茨城県中小企業診断士協会 (一般) 茨城県トラック協会
(公益)茨城県看護協会 ㈱茨城新聞社

改正高齢法
とは？

シニア活用で
モチベーション

アップ？

安全と健康
対策どう
すれば？

先駆的な取組み
企業3社による
トーク

セッション

装着型サイボーグ
「HAL」 展示予定!!



令和３年度
高年齢者いきいきワークショップ

■お問い合わせ先
（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部

高齢・障害者業務課 担当：石島/颯田（ｻｯﾀ）
水戸市城南1-4-7第5プリンスビル5階
（ＴＥＬ）029-300-1215 （FAX）029-300-1217

■プログラム（13：00～16：00）

1《高年齢者雇用安定法改正の概要について》
茨城労働局 職業安定部職業対策課
高齢者対策担当官 髙信 和幸 氏

2《基調講演》
「７０歳雇用努力義務下の賃金設計」
社会保険労務士法人 齊藤・船橋労務相談事務所 所長
特定社会保険労務士
65歳超雇用推進プランナー 齋藤 敬德 氏

3《先駆的取組み企業 トークセッション》
・生熊運送株式会社(かすみがうら市)
代表取締役 生熊 一志 氏
・CYBERDYNE株式会社(つくば市)

営業部門(看護師) 小笹 恵美 氏
・株式会社山新(水戸市)
総務部長 真崎 正行 氏

ファシリテーター
65歳超雇用推進プランナー 井深 敏彦 氏

定員
80名

<各相談コーナー>
Ⅰ.生産性向上支援訓練
Ⅱ.65歳超雇用推進助成金
Ⅲ.CYBERDYNE株式会社
装着型サイボーグHAL 展示予定

70歳までの雇用制度を導入している３社に、
「高齢者の活躍に向けた考え方・対策」等を
お聞きします。

<新型コロナウイルス感染対策>

◆いきいきワークショップ開催中はマスクの着用をお願いいたします。

◆受付時、非接触の検温にご協力願います。

◆講演中も換気のため、ドアを開けさせていただきます。

◆アルコール消毒液・除菌シートのご用意がございます。

◆ホテルレイクビュー水戸の感染防止対策にご協力をお願いいたします。

【ソーシャルディスタンス確保のため、一つの机に一人でお座りいただきます。】

※新型コロナウイルスの感染拡大状況により、プログラム等の変更がある場合があります。
その場合は、茨城支部 ホームページに掲載いたします。
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会 社 名

住 所

電 話 番 号

F  A  X  番 号

所属部署・役職

氏 名

<聞きたいこと>

令和３年度 高年齢者いきいきワｰクショップ参加申込書

下記ご記入のうえ、FAXでお申し込み下さい。

★12/3（金）締切

お席のご用意ができましたら、当方から「参加決定通知書」と「体調チェック
シート」をFAXいたします。 受付時の混雑緩和のため、当日は参加決定通知
書と体調チェックシートをお持ちください。ご協力よろしくお願いいたします。


