
[日 時] ▶▶▶ 10月20日（木） 13：00～16：00

▶▶▶ ホテルレイクビュー水戸 2階 飛天の間
（水戸市宮町1-6-1） ● 水戸駅南口から徒歩約3分

[会 場]

７０歳までの活躍をうながすために、今から準備を始めませんか？

令和４年度

事 業 主の皆様へ

高年齢者いきいきワークショップ

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部

茨城労働局 茨城県 茨城県中小企業団体中央会 茨城県商工会連合会
茨城県商工会議所連合会 (一社)茨城県経営者協会 柏原工業団地運営協議会
(一社)日本自動車販売協会連合会茨城県支部 (一社)茨城県中小企業診断士協会
(一社)茨城県トラック協会 (公社)茨城県看護協会 (株)茨城新聞社 〔順不同〕

主 催

後 援

お申し込み・お問い合わせは裏面をご覧ください

講師：65歳超雇用推進プランナー
齋藤敬德

詳細はこちら

プログラム

●はじめに「高年齢者雇用安定法改正に伴う県内企業の取組状況」
講師：髙信 和幸 氏（茨城労働局職業安定部職業対策課 高齢者対策担当官）

● 基調講演「70歳努力義務下での中高年齢社員のキャリア形成～研修活用術～」
講師：齋藤 敬德 氏（65歳超雇用推進プランナー・特定社会保険労務士）

●事例発表（２社）「高齢者雇用の現状と課題」
発表企業：茨城トヨタ自動車株式会社、日本ナショナル製罐株式会社

● トークセッション「70歳就業への考え方・対策」
ファシリテーター：井深 敏彦 氏（65歳超雇用推進プランナー・中小企業診断士）
パネリスト：事例発表企業２社、齋藤 敬德 氏、生産性向上支援訓練担当者

専用ページ ▶ ▶ ▶ https://www.jeed.go.jp/location/shibu/ibaraki/08_ks_workshop.html

※当日の都合により内容は変更となる場合があります。

参加費無料

先着８０名様

（事前予約制）

講師：齋藤敬德 氏

ファシリテーター：
井深 敏彦 氏

人生100年時代、
企業はどう対応
すればいいの？

シニア世代
の働く意欲を
引き出したい！

こんな時どうするか、専門家が答えます。

[対 象] ▶▶▶ 企業の人事・採用担当者・経営者等

キャリア・
チェンジに
備えたい！

ワークショップ茨城



📠

FAX
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 茨城支部 行

029-300-1217
※太枠のみご記入ください。
この面をFAX願います。

お問い合わせ

TEL：029-300-1215／FAX：029-300-1217

独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構茨城支部高齢・障害者業務課 担当：石島、颯田（サッタ）

令和４年度高年齢者いきいきワークショップ

参加申込書・事前質問票

参 加 申 込 書 ※必須

所属（会社・団体名） 業種

連絡先
住 所

〒

電話番号 FAX

参 加 者 ※必須

部署・役職 氏名

部署・役職 氏名

事 前 質 問 票 ※任意

講師に事前にご質問等がある場合は、下記にチェックの上、質問内容にご記入ください。
※お時間の都合上、すべてのご質問等にお応えできない可能性もございますのであらかじめご了承ください。

ご質問・ご要望のある講師

□ 齋藤 敬德 氏 □ 茨城トヨタ自動車(株) □ 日本ナショナル製罐(株)
（基調講演） （事例発表） （事例発表）

内容を具体的にご記入ください。
なお、複数の講師にご質問のある方は、講師名を明記の上、内容をご記入ください。

※ご記入いただいた個人情報は、本ワークショップの目的以外に無断で使用することはありません。

＜申込期限：令和４年１０月１３日 ㊍ 必着＞

ご参加頂ける方には、「参加決定通知書」と「体調チェックシート」をFAXいたします。
受付時の混雑緩和のため、当日、ご持参ください。ご協力よろしくお願いいたします。


