
令和６年度高年齢者雇用セミナー

─シニア社員活躍に向けた環境整備について─

令和６年度高年齢者雇用セミナー

「生涯現役社会」の「生涯現役社会」の
ア社員活躍に向けた環境整備につ
実現に向けて実現に向けて

　令和3年4月1日に施行された改正高年齢者
雇用安定法では、70歳までの就業機会の確保が
努力義務とされ、年齢に関わらず働ける職場環
境が求められています。
　高年齢者が活躍できる環境整備、人事制度、
キャリア形成など、企業の取組みについて、活用
事例とその取組みをご紹介します。

開催日時

セミナー内容

会場

令和6年

10月31日 木

かながわ労働プラザ3階
横浜市中区寿町1丁目４番地
JR京浜東北・根岸線「石川町駅」
中華街口（北口）徒歩3分

工藤建設株式会社
顧問 秋澤　滋 氏

事例紹介
１

株式会社栄和産業
代表取締役

伊藤 正貴 氏

事例紹介
2

事例紹介

70歳雇用推進プランナー　アオキ経営労務事務所　社会保険労務士

シニア社員活躍に向けた「職場環境整備」
～シニア社員が職場で良好な人間関係を築くためには～

青木 勝一 氏

基調講演

神奈川労働局 職業安定部職業対策課　高齢者対策担当官 細井 宣興 氏

講演（高年齢者雇用情勢）

「65歳超雇用推進助成金について」
機構神奈川支部高齢・障害者業務課

助成金制度の紹介

主催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部 / 神奈川労働局
後援：神奈川県 / 一般社団法人神奈川県経営者協会 / 一般社団法人神奈川県商工会議所連合会　
　　  神奈川県中小企業団体中央会 / 日本労働組合総連合会神奈川県連合会 / 神奈川新聞社 お申込みは裏面をご参照ください

定員100名（先着順）
1社２名様まで

参加費無料

会場参加、収録録画視聴参加
申込みともに、
要事前予約

3

2

1
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14:00～16:30（受付13:30～）


