
講演１　高年齢者雇用情勢

講演2　人材希少社会における高齢社員との向き合い方～ジェロントロジーの視点から～

トークセッション　高齢社員の活用に向けて何ができるか？最適解を考える

65歳超雇用推進助成金のご紹介
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　少子高齢化により労働力人口が減少

する中、企業の活力を維持するためには、

高年齢者の知見を活かせる社会、生涯現

役社会の実現を図ることが重要です。

令和3年4月から施行された改正高年

齢者雇用安定法においては、70歳まで

の就業機会の確保が努力義務とされ、年

齢に関わらず働ける職場環境の整備が

求められています。

働く意欲のある高年齢者が、その能力

を十分に発揮できる雇用管理の整備に

向け、企業が留意すべき取組みについて

理解を深めます。

令和7年

10月27日 月
かながわ労働プラザ3階
横浜市中区寿町1丁目４番地
JR京浜東北・根岸線「石川町駅」
中華街口（北口）徒歩3分

株式会社ニッセイ基礎研究所
ジェロントロジー推進室 上席研究員
（東京大学高齢社会総合研究機構 客員研究員）

前田 展弘 氏

70歳雇用推進プランナー
特定社会保険労務士

2級ファイナンシャル・プランニング技能士
年金アドバイザー

中川 貴恵 氏

70歳雇用推進プランナー
社会保険労務士
中小企業診断士

１級ファイナンシャル・プランニング技能士

小野 隆良 氏

神奈川労働局職業安定部職業対策課　高齢者対策担当官 辻　敦仁 氏

主催：独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構神奈川支部／神奈川労働局
後援：神奈川県／一般社団法人神奈川県経営者協会／一般社団法人神奈川県商工会議所連合会／神奈川県中小企業団体中央会
　　  日本労働組合総連合会神奈川県連合会／神奈川新聞社／公益財団法人産業雇用安定センター神奈川事務所

お申込みは裏面をご参照ください

定員100名（先着順）
1社２名様まで

参加費無料

会場参加、収録録画視聴参加
申込みともに、
要事前予約

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部高齢・障害者業務課

14:00～16:30
（受付13:30～）

株式会社ニッセイ基礎研究所 ジェロントロジー推進室 上席研究員
（東京大学高齢社会総合研究機構　客員研究員） 前田 展弘 氏

セミナー内容

開催日時

会場


