
～障害者雇用納付金制度に係る手続きのご案内～ 

＜まずご確認ください！＞「障害者雇用状況報告書」（6/1報告）の内容確認        

企業の主たる事業所(いわゆる本社)の所在地を管轄する公共職業安定所（ハローワーク）あてに提出し

ている「障害者雇用状況報告書」（令和４年６月１日現在）をご確認ください。 

「障害者雇用状況報告書」の常用雇用労働者の基準は、障害者雇用納付金制度と同様です。 

「障害者雇用状況報告書」の常用雇用労働者数と、障害者雇用納付金申告の令和4年6月の常用雇用労

働者数は、概ね同じ(算定基礎日により異なる)となります。 

＜令和５年２月１日～2月２８日＞「常用雇用労働者総数報告書」の作成・提出       

別紙「常用雇用労働者総数報告書」または神奈川支部HP掲載「常用雇用労働者総数報告書」(神奈川支

部提出用)を作成し、神奈川支部までＦＡＸにて提出をしてください。【提出期間：令和5年2月1日～2月28日】 

 

【対象期間 ： 令和4年4月 ～ 令和5年3月 】 

常用雇用労働者の総数が100人を超える（100.5人以上）月が連続または断続して 

→ 5か月以上ある場合、障害者雇用納付金申告義務があります。申告申請書を作成してください。 

→ ５か月以上ない場合、「常用雇用労働者総数報告書」を提出（ＦＡＸ）して終了となります。 

 

※今年度初めて障害者雇用納付金の申告を行う(申告義務あり)事業主については、令和3年4月～令和4年3月

までの申告義務の有無を確認させていただきます。「常用雇用労働者総数報告書」を神奈川支部までＦＡＸにて提

出してください。 
 

＜申告申請書作成前＞ 「電子申告申請用ID・パスワード」の取得          

令和5年度から障害者雇用納付金電子申告申請システムが新しくなりました。 

原則として電子申告申請となり、申請にはＩＤ・パスワードが必要です。 

新電子申告申請システム（https://www.nofu.jeed.go.jp/Nofu_Densi/）より、すみやかにＩＤ・パスワード

の新規発行を行ってください。 

新システム運用前に取得したＩＤ・パスワードをお持ちの場合は、引き続き使用が可能です。但し、ID・パスワード

を忘れた場合は、パスワードの初期化や変更ができないため、電子申告申請システム上で新規で発行してくだ

さい。 
 

＜令和５年３月３１日まで＞ 雇用障害者の総数の把握、申告申請書の作成         

「常用雇用労働者総数報告書」のうち、雇用障害者の総数を各月ごとに把握し、障害者手帳等の所持・労働時間の

状況確認が必要となります。 

 
・申告申請の対象となる雇用障害者の範囲：障害者手帳等 【再認定期日、有効期限に注意！】 
・所定労働時間：就業規則、雇用契約書等 
・実労働時間：源泉徴収票、賃金台帳等 
 
以上を確認し、申告申請書の作成へ進みます。 
 

※「プライバシーに配慮した障害者の把握・確認ガイドライン」（厚生労働省）に沿って、プライバシー保

護に十分なご配慮をお願いします。 



 
【申告申請書作成方法】 

新電子申告申請システム（https://www.nofu.jeed.go.jp/Nofu_Densi/）にて作成してください。 

①令和3年度・令和4年度申告データがある場合 

・申告申請作成支援シートＶｅｒ.10.0.0またはＶｅｒ.11.0.0のバックアップデータ（ＸＭＬファイル） 

・Excel様式(マクロ機能なし) 

以上をお持ちの場合は、「データを利用して作成する」より保存データを取込し、令和5年度申告内容へ

修正してください。 

②過年度申告データがない場合 

電申告申請システムにて最初から作成となります。「新たに作成する」より入力をすすめてください。 

 

⇒申告申請書作成後は、必ず【保存】をクリックし、ご使用のパソコンに保存してください。 
   

≪令和５年４月１日～５月１５日≫ 申告申請書の提出（電子申告申請）          

令和5年度より原則として電子申告申請により提出となります。 

「作成した申告申請書を送信する」より作成したデータを送信してください。 

※納付金が0円の場合においても、申告申請書の提出が必要です。 
 

申告申請期間を過ぎた申請に対しては、障害者雇用調整金等の支給はできません。 

また、支給金の額が既に申請されている金額を上回る場合であっても、申告申請期間経

過後の支給金増額を行うことはできません。必ず期間内の提出をお願いします。 

 

＜令和５年４月１日～５月１５日＞ 納付金の納付（納付金0円の場合は不要）          

同封している納付書に「作成した申告申請書の納付額」等を記入し、銀行等窓口またはペイジー(インター
ネットバンキング)にて納付をお願いします。 ※参考： 記入説明書（冊子） P62「納付書記入例」 
 
 

障害者雇用納付金制度事務説明会（令和５年２月２０日～３月２０日）を開催 

いたします。 

申告申請を適正に行っていただくことを目的とし、障害者雇用納付金制度や

申告書の誤りの多い点等の説明をおこないます。 

同封の参加申込書により申込の上、ご出席下さいますようお願いいたします。 
 
 

 

 

 

 

 

「常用雇用労働者総数報告書」 

(神奈川支部提出用)はこちらから 
 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 

神奈川支部 高齢・障害者業務課 
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/
kanagawa/R5nofukin.html 


