
プログラム
1.講 演
「高年齢者の雇用促進にむけて」

熊本労働局 職業安定部 職業対策課
高齢者対策担当官 佐藤 浩美 氏

2.学識経験者による講演
「シニア活用による人材確保と次世代人材育成」

東京学芸大学 名誉教授 内田 賢 氏

３.事例発表
「社員が共に活躍でき長く働き続けることが
できる安心した職場づくり」
株式会社緒方建設
代表取締役 緒方 公一 氏

４.機構業務のご案内
機構職員 助成金関係のご案内

独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部

〒861-1102 熊本県合志市須屋２５０５－３
TEL 096-249-1888 FAX 096-249-1889
URL： https://www.jeed.go.jp/location/shibu/kumamoto/

高齢・障害者業務課

【
主
催
】

豊富な知識や経験、ノウハウを有する高年齢者に生き生きと働いていただくためにどのような職場
環境を整えればよいのか、現場に精通した講師による講演や事例を通して、今後の経営に資する実
践的な情報を提供いたします。

日時 令和８年１０月２１日(水) 
13：30～16：00（受付13：00～）

会場 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部
第一研修棟教室１・２（熊本県合志市須屋２５０５－３）
（無料の駐車場有：空いている駐車スペースに駐車してください。）

定員 ６０名（先着順）

申込方法 右図二次元コード又は当支部ホームページからWEB申込、
もしくは本用紙裏面でFAX申込。

令和８年度高年齢者雇用推進セミナー
～シニア雇用 企業の成長に向けて～

参加
無料

二次
元コード

東京学芸大学 名誉教授
内田 賢 氏

横浜市立大学商学部卒業。慶應義塾大学大学院商学
研究科博士課程中退。長岡短期大学専任講師、東京
学芸大学教授を歴任。人的資源管理論専攻。

著書は「インドの人的資源管理」（共著、日本労働
研究機構、1998年）、「ソフトウエアに賭ける人
たち」（共著、コンピュータ・エージ社、2001
年）、「マンガで考える高齢者雇用」（原案担当、
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構、
2017年）など。

採用だけに頼らない人材確保を考えてみませんか？

経営者様､人事労務担当者様

是非ご参加ください

※外部サービスへ
つながります

人材不足の今こそ、ベテラン人材を戦力に



≪お問い合わせ≫
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 熊本支部 高齢・障害者業務課
〒861-1102 熊本県合志市須屋２５０５－３

ＴＥＬ：096-249-1888 FAX：096-249-1889
メール：kumamoto-kosyo@jeed.go.jp

【後援】
熊本労働局、熊本県、熊本県商工会議所連合会、熊本県商工会連合会、熊本県中小企業団体
中央会、熊本県中小企業家同友会、熊本県経営者協会、一般社団法人熊本県工業連合会
日本労働組合総連合会熊本県連合会、公益社団法人熊本県シルバー人材センター連合会
公益財団法人産業雇用安定センター熊本事務所、熊本日日新聞社

所在地

〒

事業所名

所属部署名

よみがな

氏名

緊急
連絡先

①FAX申込の場合
下記に記入し、当課あてこの用紙をFAXしてください。

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構熊本支部
高齢・障害業務課 行き
FAX 096-249-1889（送信票不要）

令和８年度 高年齢者雇用推進セミナー参加申込書

①FAX申込、②WEB申込のいずれかでお申込みください。

②WEB申込の場合
二次元コードをカメラで読み取り
お申込み又は、当支部ホームページ
からお申込みください。
※外部サービスにつながります。

定員に達し、お申込みを受付できない場合のみご連絡いたします。
お車でお越しの場合は、庁内の駐車場をご利用ください。

【当機構の保有個人情報保護方針、利用目的】
○独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は「個人情報の保護に関する法律」（平成15年法律第57号）を遵守し、保有
個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。
○ご記入いただいた個人情報については受講に関する事務処理及び業務統計、当機構の関連するセミナー・イベント等の案内に
使用するものであり、それ以外に使用することはありません。
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