
JEED京都 求職者支援課

１．認定申請の受付期間

～ 16時00分まで【厳守】

２．認定予定日から訓練開始までのスケジュール

～

３．ハロトレ説明会

14時00分 ～ 16時00分

※ ハロトレ説明会の出欠連絡は、Microsoft formsからご回答ください。

４．当月開講の認定上限値

※ 0人の場合は募集がありません。

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

令和8年7月21日 (火) 令和8年8月3日 (月)

　求職者向けの職業訓練説明会として、毎月、ハローワーク京都七条において実施機関ごとにブースを設けたコース説明を

行っていますので、参加のご検討をお願いします。

・ 出欠連絡変更期日

・ 出欠連絡期日

0人

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP

5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u

（Microsoft Forms）

　通常枠およびeラーニング枠において、同一の認定単位期間内に、実績枠（新規参入枠）の申請定員数が当月の認定上限値を

下回り余剰が生じた場合には、当該余剰定員数を新規参入枠（実績枠）へ振り替えることがあります。

　通常枠において、同一の認定単位期間に実践コース（介護・医療事務・デジタル系）の各分野で定員に余剰が生じ、かつ「その他の

訓練分野」で定員を超える申請があった場合は、その余剰定員を「その他の訓練分野」に振り替えることがあります。

　当月の認定数が認定上限値を下回り余剰が生じた場合には、当該余剰分を翌月以降の認定単位期間に繰り越すことがあります。

　第４四半期以降においては、通常枠とeラーニング枠の間の振替、基礎コースと実践コースの間の振替、並びに実践コース（介護・医

療事務・デジタル系）の各分野を「その他の訓練分野」へ振り替えることがあります。

　デジタル系については、「IT分野」に「デザイン分野」のうち「WEBデザイン系コース」を加えたものを指します。

　eラーニング枠は、通所割合が総訓練時間の20％以下のeラーニングコースに限ります。通所割合が20％を超えるeラーニングコース

は、通常枠での申請となります。

　同一の認定単位期間にける１実施機関当たりの認定申請数は、基礎、実践及び分野に限らず１コースを上限とします。

10月23日 (金) 10月28日 (水) 11月2日 (月)

30人

基礎コース（通常枠）

15人

15人

30人

eラーニング（新規参入枠）

eラーニング（実績枠）

実践コース（eラーニング枠）

介護福祉分野（実績枠）

その他の訓練分野（実績枠）

実践コース（通常枠） 120人

30人

15人

30人

【URL】

求職者支援訓練認定申請の手引き（令和8年11月開講コース）

・ ハロトレ説明会 令和8年10月7日 (水)

令和8年8月10日 (月)

令和8年8月27日 (木)

認定予定日 訓練開始日
選考結果通知

（受講者）
選考日受講者募集期間

11月16日 (月)

実践コース（新規参入枠）

デジタル系（実績枠）

医療事務分野（実績枠）

9月3日 (木) 9月29日 (火)

15人

0人

0人

新規参入枠

実績枠

1 / 3 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5d9UrJohQkm3RjtHvNIuKPC8wojgsFNBv03OP5IaHXtUMkUxQVg5UDBUQklXU0pNT080SkFZWFZLRi4u


JEED京都 求職者支援課

５．当月開講のハローワーク指定来所日

６．「職業訓練の実績」で必要となる職業訓練の実績適用期間

～

※

７．実績枠で申請する雇用保険適用就職率適用日の期間

～

※

８．認定申請の留意事項及び認定様式

【URL】

９．認定申請に当たってのお願い

①

②

③

④

⑤

⑥

令和5年11月16日 (木) 令和8年11月15日 (日)

令和7年7月1日 (火) 令和8年7月21日 (火)

　訓練実施施設の名称は、建物名や教室名は記載せず、対外的に表す名称（訓練校名）のみとしてください。

　ただし、認定様式第３号の「教室面積等」欄の余白に教室名を記載してください。

　「コース案内」はA４表裏１枚で「申請の留意事項」中の「コース案内に記載すべき事項及び不適切な案内の例」を参

考に作成してください。なお、他にも「求職者支援訓練」「○月開講」等、入れていただきたい内容がございますので、JEED

京都支部までお問い合わせください。

　なお、「コース案内」（「その他の広告物」を除く。）は、認定後にPDFファイルで１MB未満で送信していただく必要があり

ますので、申請の段階で「コース案内」のファイルサイズは１MB未満としてください。

　なお、ご申請の際に必要な様式や添付書類が不足している場合、申請を受理できませんのでご注意ください。

  また、申請書類の差替えなど、提出期限を過ぎても差替え書類等が届かなかった場合、当該申請自体が認定対象外となり

ますので、余裕をもって申請していただきますよう、ご協力お願いします。

　認定様式４号に記載する訓練実績の対象期間です。上記の期間内に終了する訓練についてご記入ください。

　認定様式14号に記載する就職実績の対象期間です。就職率確定通知書の裏面「雇用保険適用就職率の適用日」が上記の期

間に該当する訓練科について、直近３コース分をご記入ください。

　申請書の詳細な留意点につきましては、JEEDホームページに掲載されております「求職者支援訓練の認定申請書を提出

するに当たっての留意事項」をご参照ください。各認定様式は最新の様式で作成してください。

https://www.jeed.go.jp/js/shien/shinsei.html

5月24日 (月)

1回目

12月18日 (金) 1月22日 (金)

　認定申請の受付終了日が近づくと、申請が集中する傾向があります。審査の過程で、申請書の修正や追加資料の提

出をお願いする場合がありますが、受付終了直前に申請された場合は、補正依頼からご回答までの期間が短くなることがあ

りますので、あらかじめご了承ください。

　補正依頼は複数回お願いする場合があります。電子データで認定申請様式（Excelファイル）をご提出いただく際は、

過去の補正内容が正しく反映されているかをご確認ください。特に、常に最新のファイルを用いて修正・再提出していただくよ

うお願いいたします。

　新たなカリキュラムで申請される場合、またはカリキュラムを大幅に変更される場合は、事前にJEED京都支部へご相談の

うえ、内容をご提示いただきますようお願いいたします。

　年度初めの申請は、認定申請様式のほかに多数の添付書類が必要となりますので、書面または電子データ（CD、

DVD）による認定申請書等のご提出（郵送または持参）をお願いする場合があります。

6回目5回目4回目3回目

2月17日 (水) 3月23日 (火) 4月22日 (木)

2回目
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10．電子メールによる認定申請の注意点

①

②

③

④

⑤

△△△△　○月開講申請書（事前データ） ※△は実施機関名

△△△△　○月開講申請書（申請データ）

△△△△　○月開講申請書（補正データ）

△△△△　○月開講申請書（最終データ）

⑥ 　添付書類がどの認定様式に紐づくものかわかるよう、zipファイルの階層は、次を参考にしてください。

・・・zipファイルにパスワードを設定

認定申請様式のExcelファイル

第3号添付書類 ※ 認定申請書の様式番号ごとにフォルダを作成

※ 添付書類がない様式番号もあり

第7号添付書類

01_○○ ※ ファイル名の数字（2桁数字）は、認定様式第7の1号の№

※ ○○は講師の氏名（苗字だけでも可）

※ フォルダ作成の代わりにPDFファイルの名前を「01_○○.pdf」でも可

コース案内（1MB未満）

その他広告案

オリエンテーション告知事項

【問い合わせ先】

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）

京都支部　求職者支援課　　TEL 075-951-7392

※ 最終版は電子データ以外で申請、補正の提出を行わなかった実施機関に限ります。JEED京都からの依頼後に送信してください。

・ 認定申請の最終版※

・ 認定申請の補正 件名：

件名：

　メールの件名に、実施機関名（法人格省略）、○月開講申請等を入力してください。記載例は次のとおりです。

・ 認定申請の申請

・ 認定申請の事前確認 件名：

件名：

　送信先のアドレスは、【Kyoto-vcq@jeed.go.jp】です。

　一度に受信できる添付ファイルの容量は、10MBまでとなっています。10MBを超える場合は、複数回に分けて送信してく

ださい。

　認定申請書等には多数の個人情報が含まれていますので、パスワードを付与して送信してください。

　パスワードの設定は、個々のファイル（Excel、PDF等）に設定するのではなく、zipファイル（圧縮ファイル）にパス

ワードを設定してください。

　なお、パスワードはJEED京都支部が指定したパスワード（別途電話連絡）をご使用ください。

　電子メールで認定申請書等を送信する場合は、送信後にJEED京都支部へ電話連絡してください。
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