
助成金説明会のご案内助成金説明会のご案内
令和５年度

65歳超雇用推進助成金

日 時 ●令和5年11月20日（月） ●令和6年1月17日（水）

日 時 ●令和5年11月6日（月） ●令和6年1月11日（木）

助成金の概要、手続方法、質疑応答、個別相談 など

障害者雇用助成金

65歳以上への定年引上げや高年齢の有期契約労働者の無期雇用への転換を行う事業主等に助成するた
めの「65歳超雇用推進助成金」及び事業主等が障害者の雇用にあたって、施設・設備の整備等や適切な
雇用管理を図るための経済的負担を軽減し、障害者の雇用の促進や雇用の継続を図ることを目的とした
「障害者雇用助成金」について説明会を開催します。
ご参加をお待ちしています。

内容

裏面申込書に記入後ＦＡＸ送付してください。
（締切：開催日の前日／ＦＡＸ不可の場合はお電話ください）

TEL：075－951－7481

申込

京都職業能力開発促進センター
（ポリテクセンター京都）
〒617-0843　長岡京市友岡１丁目２番１号

● 阪急電車長岡天神駅 から 徒歩8分
● JR長岡京駅 から徒歩15分
● 駐車場：有（10台可）

※受付は開始30分前より行います

会場

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構
Japan Organization for Employment of the Elderly, Persons with Disabilities and Job Seekers

京都支部

お問い合わせ先
らしく、はたらく、

ともに 今後の説明会予定

高齢者助成金 障害者助成金

制度の概要はこちら
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時間は全て 13：30～15：30

時間は全て 13：30～15：30



FAX番号 ： 075 － 951 － 7483
令和５年度 助成金説明会参加申込書

申込日：　　　年　　　月　　　日
フリガナ
事業所名

所 在 地
〒　　　　－　　

電 話 番 号 FAX番号

ご 出 席 者

所 属 氏名 ( お二人以上ご参加の場合は 、全員のお名前を書きください )

参加を希望さ
れ る 説 明 会
に チェックを
お願いします。

【65 歳超雇用推進助成金】
□令和 5年11月20日（月）　　□令和 6年1月17日（水）

【障害者雇用助成金】
□令和 5年11月6日（月）　　 □令和 6年1月11日（木）

質 問 事 項
（特に聞いて
　みたいこと）

□ 申請予定あり　　 □ 申請予定なし

◆その他
・参加費用は無料です 。
・いただいた個人情報は 、本説明会実施のみに利用させていただきます 。利用目的の範囲内で適切に取り扱うものとし 、法令で
定められた場合を除き 、第三者には提供いたしません 。

■お問い合わせ先： （独）高齢 ・障害 ・求職者雇用支援機構 京都支部 高齢 ・障害者業務課
〒 617-0843　長岡京市友岡１丁目２番１号
TEL：075－ 951－ 7481　FAX番号 ： 075 － 951－ 7483

障害者雇用助成金
障害者作業施設
設置等助成金

就労上の課題を克服し、作業を容易にするための施
設等の設置・整備（トイレの改修・スロープの設置
など）を行う場合に、費用の一部を助成します。

障害者介助等
助 成 金

適切な雇用管理に必要な介助者や手話通訳者など
の配置等を行う場合に、費用の一部を助成します。

職 場 適 応 援
助 者 助 成 金

職場適応援助者による支援を行う場合に、費用の一
部を助成します。

重度障害者等
通勤対策助成金

通勤を容易にするための措置（駐車場の賃借など）
を行う場合に、費用の一部を助成します。

重度訪問介護サー
ビス利用者等職
場介助助成金・
通勤援助助成金

職場での介助や、公共交通機関での通勤援助の費用
の一部を助成します。（事前に市町村への確認要）

65歳超雇用推進助成金

65 歳 超 継 続
雇用促進コース

65 歳以上への定年の引上げ、定年
の定めの廃止、希望者全員を対象と
する 66歳以上の継続雇用制度の導
入などの措置を実施した場合に、措
置等に応じて一定額を助成します。

高年齢者評価
制度等雇用管
理改善コース

雇用管理制度（賃金制度、健康管理
制度等）の整備に係る措置を実施し
た場合に費用の一部を助成します。

高年齢者無期
雇用転換コース

50 歳以上で定年年齢未満の有期契
約労働者制度に基づき、無期雇用労
働者に転換させた場合に一定額を助
成します。

※対象者の年齢や申請期限など、様々な要件があります。
　詳細はお問い合わせください。


