
令和７年度

サポート講習

オンデマンド

受講者のモチベーション低下の要因を理
解し、自律的な就職活動を支える支援方
法や、就職支援プロセスの見直しポイン
トについて解説します。※１時間

オンライン訓練の導入から運営まで、通信環
境・出席管理・受講者支援など現場の工夫を
事例で紹介します。通所を行う実施機関でも、
受講者の急な通所困難時に対応できる仕組
みづくりに活用できます。※１時間

受講者の多様化とモチベー
ション低下の要因

自律的な就職活動を促す支援
方法

自律的な就職活動を支える就
職活動支援プロセスの見直し

主な内容

導入・準備
（通信環境・機器、
カリキュラムの工夫等）

運用・支援
（理解度の把握と学習支援、
就職支援等）

主な内容

受 講 形 式 オンデマンド配信

公 開 期 間 令和８年２月１日（日）から 令和８年２月２８日（土）まで

対 象
求職者支援訓練の担当講師、就職支援責任者、キャリアコンサルティング
担当者、訓練実施責任者など

申 込 方 法
メールまたはＦＡＸにて受付
※申込受付完了した実施機関に対し、動画公開後に限定公開動画のURLを送付します。
※１実施機関につき、何人でも申し込み可能です。

どこでも

すぐに学べる

テ
ー
マ
① -実施機関の事例から学ぶ

準備と運営の工夫-

テ
ー
マ
②

自律性を促す就職支援と
プロセスマネジメント

オンライン訓練の
実施のヒント

-ミドル・シニア世代の受講増加に
対応した就職支援のポイント-



独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構三重支部 求職者支援課 行
ＴＥＬ：059-321-3181 ＦＡＸ：059-322-2890
E-mail：mie-qsyoku@jeed.go.jp

※ＦＡＸでお申し込みの場合、この用紙（Ａ４）をそのままＦＡＸしてください。
※メールアドレスは、申込書の受理連絡や動画のURL通知の際に使用させていただきます。
※独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構は、「個人情報の保護に関する法律」（平成15 年法律第 57号）を遵守し、
保有個人情報を適切に管理し、個人の権利利益を保護いたします。

※ご記入いただいた個人情報は、本講習の申し込みに関する事務処理及びその他の講習に関するご案内等に利用させていただきま
す。

訓練実施機関名

所 在 地

電 話 番 号

メールアドレス

受講希望者氏名 希望テーマ番号（複数可）

受講希望者情報

視聴したいテーマの番号を記入してください。（複数可）

テーマ：①自律性を促す就職支援とプロセスマネジメント
②オンライン訓練の実施のヒント

★視聴後はアンケートの記入をお願いします。（受講者ごとに１枚）

サポート講習プラスワンとは
訓練実施機関が抱える課題に対応し、訓練の質向上を図ることを目的として、既存のサポート
講習に加えた新たな講習です。

サポート講習プラスワン 受講申込書

実施機関情報
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