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  １９７２年に宮崎経済連ブロイラーセンターとして創立。２０１９年には最新鋭

の機械を導入した川南工場が稼働し、宮崎から世界へと供給拡大を図っている。 

  身体障がい者は新体制になる２０年前から雇用継続しており、知的・精神障がい

者については、本人の障がい特性や家庭環境のことなど事前に打ち合わせを行い、

１週間の職場実習を経たのち、勤務時間の希望や職種の希望などを聞きとったうえ

で本採用の面接を実施し、ミスマッチの可能性を減らしたうえで正社員として採用

している。 

  現在、身体障がい１２名、知的障がい９名、精神障がい３名合計２４名在籍して

おり、雇用率は、R６年 3.14％である。 

  障がい者の業務は、主として川南工場で、鶏の屠体の脱毛、及び内臓処理の作

業、処理された屠体を部位別に分別する作業、分別された部位を１口サイズに加

工・計量、包装された製品を梱包・出荷する作業にそれぞれ従事している。現場で

の業務指導は、作業に慣れるまで担当者がつき、常に一緒に作業をするようにし、

障がい者がわからないことが発生した時もすぐに支援できるようにして本人が孤立

して困らないようにしている 

  他の企業の模範となる取組として、川南工場において、「川南食品工場新聞」を

毎月、発行し、この新聞に、障がい者の方も含む新しく入社された方全員の紹介を

顔写真と配属部課を紹介し、大きい工場の中において少しでも知り合えるきっかけ

づくりに利用している。特に障がい者の方にとっては、自分から積極的にコミュニ

ケーションをとることは少ないので、この新聞によって先輩従業員から声を掛けら

れることもあり、障がい者の方にとってコミュニケーションをとれる良い機会にな

っている。業務の中で作業量が多く、負荷がかかった時などは、作業量の調整を可

能とし、業務中の休憩については、現場の近くに椅子を用意して、すぐに水分補給

や休憩できるようにするなど、障がい者のコミュニケーションや環境に配慮してい

る優良企業である。 

 


