令和７年１２月２５日

事　業　主　各　位

独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構
 宮崎支部


令和８年度「優秀勤労障害者表彰」候補者の公募について

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
　当機構の業務運営につきましては、日頃から格別のご高配を賜り厚く御礼申し上げます。
さて、当機構では、障害者の職業的自立の増進を図るとともに、より一層の障害者雇用の促進と職場定着を図るため、厚生労働省、関係機関と連携して、障害者雇用についての関心と一層の理解を深めていただくための取組を行っています。
例年「障害者雇用支援月間」である９月に、障害者を雇用する事業主及び障害者の職業的自立を支援するため、障害者雇用優良事業所及び優秀勤労障害者の表彰を実施することとしております。
そのうち優秀勤労障害者の表彰については、勤務されている事業所より応募いただいた中から推薦させていただくこととなっております。
つきましては、貴事業所で雇用されている障害者で、その障害を克服し、模範的な職業人として業績を上げる等、同僚等から敬愛されている方がおられましたら、別紙によりご応募くださいますようお願い申し上げます。
なお、応募いただいた内容をもって審査いたします。審査結果につきましては当機構本部及び宮崎県での審査終了後となり、令和８年９月に宮崎市内において表彰式典を行う予定としております。
また、ご応募いただいた方の個人情報等につきましては、優秀勤労障害者表彰の審査・連絡に限り利用をさせていただきます。

記

１．応募書類
「令和８年度 優秀勤労障害者 応募用紙」は、別紙の記入例を参考に、ホームページに掲載
している応募用紙データ（Word）をダウンロードいただき、ご記入ください。
　　　　
２．応募書類提出先（郵送又はメール）
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構宮崎支部
　　　高齢・障害者業務課　優秀勤労障害者表彰担当　あて
　　　　　〒880-0916　宮崎市大字恒久４２４１番地
℡：０９８５（５１）１５５６　E-mail：miyazaki-kosyo@jeed.go.jp

３．応募書類提出期限
　　　令和８年４月１７日（金）必着
※ご応募にあたっては、必ず障害者ご本人の同意が必要となります。




令和８年度　優秀勤労障害者　応募内容
●募集目安
・宮崎県知事表彰
　　同一の企業における勤続年数７年以上の方
・独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞
　　同一の企業における勤続年数３年以上の方
	
●応募用紙記入項目
・応募者（推薦される方）の氏名

	・生年月日（西暦）
・年齢（R8.6.1現在）
・勤続年数（R8.6.1現在）
・事業所名
・所在地　
・電　　話
・記入者（推薦者）の役職・氏名及びメールアドレス
・障害名、障害の程度
・推薦理由

●推薦理由記入項目
１　採用の経緯、現在携わっている業務内容及び作業内容（詳しく記入してください）

２　障害を克服している状況（自身の体調管理、コミュニケーション手段の確保、勤務
状況等について具体的に記載してください。）

３　模範的な職業人としての内容（仕事に対する姿勢や、自己啓発・自己研鑽に努めて
いる様子等、他の方の模範となる事項について具体的に記載してください。）

４　職場において同僚等から信頼されている様子。（同僚からの言葉や評判等について
[image: ]具体的に記載してください。）
５　その他


●応募用紙
・応募用紙データ（Word）をダウンロードしてご記入下さい。
機構宮崎支部ホームページ
URL：https://www.jeed.go.jp/location/shibu/miyazaki/45_ks.html#syougai

・審査のため、できるだけ具体的な内容を詳細にご記載ください。
・後日、応募担当者及び勤労障害者にヒアリングさせていただく場合があります。
　　




令和８年度　優秀勤労障害者　応募用紙
	ふりがな　　　　
氏　　名　　　　

	生年月日（西暦）　　　　

	年齢（R8.6.1現在）
　歳
	勤続年数（R8.6.1現在）
年　　　月

	ふりがな　　　
事業所名　　
所在地　　〒　　　　　　　　　
電　　話　　　　

	記入担当者
役職・氏名　　
メールアドレス

	障害名・障害の程度
　　　　　障害名：　　　　　　　　　程度：　　

	推薦理由
１ 採用の経緯、現在携わっている業務・作業内容（詳しく記入してください）











２ 障害を克服している状況（自身の体調管理、コミュニケーション手段の確保、勤務状況等について具体的に記載してください。）













３ 模範的な職業人としての内容（仕事に対する姿勢や、自己啓発・自己研鑽に努めている様子等、他の方の模範となる事項について具体的に記載してください。）













４ 職場において同僚等から信頼・敬愛されている様子。（同僚からの言葉や評判等について具体的に記載してください。）













５その他














※ご応募にあたっては、必ず障害者ご本人の同意が必要となります。



記入例
令和8年度　優秀勤労障害者　応募用紙
	ふりがな　　　　　きこう　たろう
氏　　名　　　　機構　　太郎

	生年月日（西暦）　　　　
○○○○年○○月○○日
	年齢（R8.6.1現在）
　○○　歳
	勤続年数（R8.6.1現在）
○○　年　　○○　月

	ふりがな　　　　　かぶしきがいしゃまるまるまるまる
事業所名　　　　株式会社○○○○
所在地　　〒○○○‐○○○○　　宮崎県宮崎市○○町３－２－○
電　　話　　○○○‐○○○‐○○○○

	記入担当者
役職・氏名　　○○部○○課長　　○○　○○
メールアドレス

	障害名・障害の程度
　　　　　障害名：知的障害　　　程度：Ｂ１

	推薦理由（例）
１採用の経緯、現在携わっている業務・作業内容（詳しく記入してください）

・平成〇〇年の入社し今年で勤続〇年である。宮崎県の中心営業所となる○○において、一貫して〇〇の業務を中心に務め、当初から〇〇の作業を担当し、基本的な技術をしっかり身に付けおり、その間に〇〇の資格も取得している。
　○○さんの作業内容は、持ち場が割り当ててあり、毎日のルーチンワークの中で主に・・・の業務に従事している。午前中にまず～作業を行いその後～作業を～の道具を使って一つ一つ丁寧に行っている。午後からは、グループで～の作業を3人で行いそのリーダーとして率先して働いている。
自身の考えと周りの働く仲間の意見を自分でノートに整理しながら、日々の業務に取り組み、わからないことがあると先輩の人や管理者に聞いたりして不明点やもやもやした気持ちを残さないようにしている。

２障害を克服している状況（自身の体調管理、コミュニケーション手段の確保、勤務状況等について具体的に記載してください。）

・抱えている障害については、日によって波があるため、当日体調がよくないときは、管理者に体調がよくないことを5段階中の1段階など分かりやすいようにあらかじめ手帳に書いている数字をもって伝え、現場の作業業務から他の業務に回してもらうなどして周りに迷惑が掛からないようにしている。
普段の業務における職場のメンバーとのコミュニケーションは、相手と通常の会話のやり取りの中で理解できているが、重要な部分や理解しづらいところは、自分から質問したりノートに書いたり、スマホを使ったりして確実に理解する努力をしている。
仕事中全般において、○○さんはどのような場面でも、自分の意思を周囲へ共有してもらえるように、毎日の朝の出社時や帰る時の挨拶など大きい声で積極的に進んで行っている。また、入社から〇年間「お客様に喜んでほしい。」という気持ちをもってひたむきに努力し、自分なりに小さな工夫をくりかえしながら業務にあたっており、仕事に対する向上心を持っている。
３　模範的な職業人としての内容（仕事に対する姿勢や、自己啓発・自己研鑽に努めている様子等、他の方の模範となる事項について具体的に記載してください。）

・平成〇年から所属チームの変更に伴い、真面目な取組姿勢が評価されリーダーとして、後輩の指導にあたっている。
○○さんは、知識・経験も豊富であり、職場のルールの遵守や与えられた仕事を諦めず最後まで行い、年齢とともに実績を積み上げ、リーダーとして活躍する姿は、若手社員の模範となっており、目標の存在となっている。
多数の短期アルバイトの方が来られる中、○○さんは率先して業務内容や作業方法を教え、なぜ業務を正確にする必要があるのかという部分についてなど、基本的な指導をすることができるため、安心して後進に対する指導を任せることが出来る。
また指導内容は、これまでの経験もまじえて説明する必要があるため、口頭だけで指導するだけでなく、説明用資料を使って誰にでもわかりやすいように自ら作成している。この資料が社外への説明の資料の参考となり、他部門でも共有され活用されたこともあった。
○○さんの真面目で几帳面な仕事ぶりは、現場をやってきた自信から、司令塔的な存在となっている。また事務業務においての基本的な、細かい集計や管理のミスもなく、周りの職員から全幅の信頼をおかれている存在である。

４職場において同僚等から信頼・敬愛されている様子。（同僚からの言葉や評判等について具体的に記載してください。）

・昼食休憩中は、日頃からやっているスマホやゲームのことなどの話をして、周りの人とコミュニケーションをとるようにして、同僚の方々と笑顔で会話をしながら和やかに過ごしている姿がよく見受けられる。同僚の公私にわたる相談にも優しく対応するなど信頼も厚く友好的な関係を築いている。

・○○さん自身が相手を思いやる気持ちが強い方であるため、彼を取り巻く職場の雰囲気も良く、現在の良好な関係性が築けているのもその人間性からだと考えている。

５その他

・入社から欠勤等もなく、出勤率もほぼ100％に近い。雨の中も合羽を着て毎日自転車で30分間かけて通勤をしている。出社時に総務課に来て、昨日のテレビのお笑い番組などの話をして、総務職員を笑わせていくこともあり、課の雰囲気が和ませることもあるなど、○○さんは、今では会社に欠かせない存在となっており、彼がいることで、働きやすい空気となっており、定年まで元気で長く働き続けていただきたいと期待されている。
また、社内のクラブ活動では〇〇部に籍を置き、仕事が終わったあとも、好きな○○の練習に励んでいる姿は、公私ともに何事にも積極的に取り組む姿勢は、表彰の候補にふさわしいと考える。


	※ご応募にあたっては、必ず障害者ご本人の同意が必要となります。




image1.jpeg




