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独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 
                                宮崎支部 高齢・障害者業務課 
 
 

 「令和４年度高年齢者活躍企業コンテスト」において 

県内企業が受賞！ 
 

当機構では、毎年 10 月を「高年齢者就業支援月間」と定め、高年齢者雇用についての関心と一層

の理解を図るため、厚生労働省、関係機関と協力して、高年齢者雇用の啓発に係る取り組みを行って

います。 

 

その啓発活動の一つに、厚生労働省との共催で実施する「高年齢者活躍企業コンテスト」において、

高齢者が活躍するために各企業が行った雇用管理や職場環境の改善などの創意工夫の事例の募集・表

彰があります。 

 

令和4年度は、全国から74 編の応募があり、厳正な審査の結果、厚生労働大臣表彰 ６ 編、高齢・

障害・求職者雇用支援機構理事長表彰優秀賞 8 編・同特別賞16編を決定しました。 

 

宮崎県内からは、以下のとおり「株式会社セキュリティロード」が当機構理事賞表彰特別賞に選ばれ

ました。 

 

 

  

 

 

 
 

宮崎県宮崎市 警備業［その他の事業サービス業］ 
 

従業員６３０人中、全体の５１％（約３００人）
は６０歳以上という現状の中、シニア層が安心し
て働ける環境づくりや健康への配慮を行い、定着
率アップを図る。慢性的な人材不足と離職率が高
いことが課題である警備業界の特性を打破し、社
員一人ひとりが力を発揮できる多種多様なステー
ジと働き方を提供できる企業となることを目指し
ていることなどが評価されました。 
 

 

 

 

 

 

～お問い合わせ先～ 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 宮崎支部 高齢・障害者業務課 

（〒880-0916  宮崎市大字恒久４２４１番地）担当：柿崎、佐藤  
 TEL ０９８５－５１－１５５６ FAX ０８８５－５１－１５５７ 

宮崎支部ホームページもご覧ください  JEED 宮崎     
 

令和４年度高年齢者活躍企業コンテスト 

宮崎県内入賞企業 

アビリスのご紹介 障害者技能競技大会（アビリンピック）の公式キャラクターです。 

アビリンピックは、障害者が日ごろ培った技能を互いに競い合うことにより、その職業能力の向上を図るとともに、企業や社会一般の人々が障害

者に対する理解と認識を深め、その雇用の促進を図ることを目的に実施しています。 


