
独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 理事⾧表彰            敬称略 

（1）障害者雇用優良事業所 

 〇株式会社 ダンロップゴルフクラブ (都城市)  
   業種：運動用具製造業  

（ゴルフクラブ、ゴルフシャフト製造） 

      従業員：２０１人 

 

住友ゴム工業株式会社の子会社として 1989 年操業

開始。ゴルフクラブの組み立て修理を行い、それらの

商品はアマチュアからトッププロまで広く愛用され

ている。また地域への貢献や省エネルギー、廃棄物削

減など環境保全活動にも積極的に取り組んでいる。 

  障がい者雇用については令和５年６月１日現在、身体障がい者 ３名(重度の身体障害者 ２名を含

む)、精神障害者３名を雇用している。職場実習やトライアル雇用を活用し、具体的な作業内容や職

場環境を体感してもらい本人の希望や特性を活かした配置を行うことで就業後のミスマッチを防い

でおり、障がい者数に占める勤続５年以上の割合は６割を超えている。 

  障害者雇用の取組として、エルゴノミクス評価表の活用など人間工学に基づいた障害者にも安全

な働きやすい環境づくりを行っており、障がい者雇用推進者が就労支援機関と連絡を取り合う体制

を構築し障がいのある従業員のバックアップを図っている。 

  その結果、過去３年間の実雇用率は伸び続けて（令和 3 年度 2.99％、令和 4 年度 3.54％、令和

５年度 3.98%）おり、障がい者雇用の定着及び推進に大きく貢献している。また精神・発達障害者

しごとサポーター養成講座など定期的にセミナーに参加し障がい者雇用に関する知識を深めるなど、

障がい者雇用に積極的な優良企業である。 

 ※H30 優良事業所表彰 県知事表彰 

  R4 もにす認定：厚生労働省(障害者雇用に関する優良な中小事業主に対する認定制度） 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

（２）優秀勤労障がい者 

  ◯浜砂 圭史郎（はますな けいしろう） 

勤務先： 

株式会社アメニティー・エクスプレス(宮崎市) 

   勤続：１５年９ヶ月 
 

勤務先の株式会社アメニティー・エクスプレスは、医

療・福祉関係者用ユニフォームのクリーニング、レンタ

ル・販売を扱う会社である。 

  当該受賞者は、２１歳で入職し今年で１６年目であ

る。ユニフォームなどのクリーニング作業場で洗濯物

の洗濯機への投入、乾燥後のユニフォームをハンガー

に掛ける作業や仕分け作業に一貫して携わってきた。現在では、業務手順の作業マニュアルを視覚

情報化して年々スピードも速くなり正確な作業が出来るようになっている。 

また、勤務態度も非常にまじめで、同社内でも仕事の面で上司からの信頼が厚く、障がいのある

新人教育も一役になっている。社内の人間関係でも、いつも笑顔で、会社内の雰囲気を明るくして

くれている素晴らしい貴重な人材であり、定年まで頑張ってもらいたいと期待されている。 

※H28 優秀勤労障害者 県知事表彰 
 


