
氏　　名

氏　　名

得意分野

職場改善

職域・職務開発

健康・安全衛生管理

人事労務管理

職場改善

職域・職務開発

德山　幸正 山口　茂

保有資格 中小企業診断士

社会保険労務士

特定社会保険労務士

第1種衛生管理者

ファイナンシャル・プランニング

技能士２級

やまぐち　しげる

保有資格 社会保険労務士

特定社会保険労務士

第1種衛生管理者

国家資格キャリアコンサルタント

特定行政書士

特定社会保険労務士

ファイナンシャル・プランニング

技能士１級

日本ＦＰ協会認定ＣＦＰ

日本キャリア開発協会ＣＤＡ

得意分野

人事労務管理

賃金・退職金管理

職場改善

人事労務管理

職場改善

地域・職務開発

教育訓練・能力開発

年金・ライフプラン

人事労務管理

賃金・退職金管理

教育訓練・能力開発

年金・ライフプラン

             長崎支部　70歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザー　一覧

(五十音順、令和7年

４月２４日現在）

当機構では、高年齢者雇用の専門家である７０歳雇用推進プランナー及び高年齢者雇用アドバイザー（以下

「プランナー等」という。）を委嘱、配置し、各事業所における高年齢者雇用に関する課題の掘り起こしや

課題解決に向けたサポートを行っています。

長崎支部では、5名のプランナー等を配置し、無料で相談・助言を行っています。

NO IMAGE NO IMAGE

おくむら　あき かじわら　えいじ さとう　しんご

奥村　亜希 梶原　英二 佐藤　信吾

NO IMAGE NO IMAGE

とくやま　ゆきただ

より踏み込んだ支援を必要とされている事業主に対して、以下のサービスもございます。

まずはお気軽にご相談ください！！

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 長崎支部

高齢・障害者業務課 相談・援助業務担当

ＴＥＬ：０９５７－３５－４７２１

【企画立案サービス】

相談・助言によって明らかになった条件整備のために必要な個

別・具体的課題について、人事処遇制度や職場改善等条件整備

についての具体的な改善策を企業からの要請に基づき、プラン

ナー等が作成し、提案します。

有料サービス【就業意識向上研修】

企業における高齢従業員の戦力化を支援するためにプランナー

等が企業ニーズに応じたカリキュラムを設定し研修を行います。

中高年齢従業員を対象とした研修と高齢従業員が配置されてい

る職場の管理・監督者を対象とした研修により、従業員の就業

に対する意識の向上を促します。

有料サービス

詳しくはこちらをご

確認ください。→


