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別紙１

期　　　　　間 定員 日数

平成29年8月29日から

平成29年8月30日まで

１　職業訓練の質保証を取り巻く現状
・雇用情勢、第９次職業能力開発基本計画、ＩＳＯ２９９９０（非公式教育・訓練における学習

　サービス - サービス事業者向け基本要求事項）、民間教育訓練機関の役割　等

２　ＰＤＣＡサイクル（計画、実行、評価、改善）を活用した職業訓練の運営について
・品質管理システム、品質目標、品質管理計画、評価　等

・民間教育訓練機関における職業訓練サービスガイドラインの構成、読み方について

３　効果的な職業訓練の実施について
３．１　職業訓練のニーズ等の明確化

社会動向、事業所・受講者等のニーズの把握について

（演習）ニーズの把握と分析について

３．２　職業訓練サービスの設計

職業訓練サービスの目的の明確化について（目標の設定）

カリキュラムの作成、見直しについて

（演習）“目的・目標との整合性”と“学習のしやすさ”を考慮した設計について

３．３　職業訓練サービスの実施

受講者への支援について

適切な訓練環境について

（演習）計画通りにならない（かもしれない）実施への対処について

３．４　職業訓練サービスのモニタリング

受講者の習得状況の把握について

受講者からの意見聴取

（演習）問題発見のしくみと改善のループについて

４　職業訓練サービスの質の向上に向けた具体的な改善取組事例
・職業訓練サービスのＰＤＣＡサイクル取組事例（３事例）及び演習

計 12時間

研修のねらい
及び到達目標

　公的職業訓練の担い手である民間教育訓練機関が実施する職業訓練サービスの質の保証及び向上を
図るため、「民間教育訓練機関における職業訓練サービスガイドライン」に基づくＰＤＣＡサイクル（計画→
実行→評価→改善）を活用した職業訓練の運営のために必要な技能及び知識を習得する。

研修カリキュラム

コ　ー　ス　名

民間教育訓練機関における職業訓練サービ
スガイドライン研修

20 2

研修対象者

イ　委託訓練を実施する民間教育訓練機関の施設責任者、訓練運営責任者、講師及び就職支援担当者
ロ　求職者支援訓練を実施する民間教育訓練機関の施設責任者、訓練運営責任者、講師及び就職支援
　　担当者
ハ　イ又はロの職業訓練の実施を希望する民間教育訓練機関の施設責任者、訓練運営責任者、講師及
　　び就職支援担当者

使用する機器
及び教材等




