
日時

会場

2026年10月7日（水）
13:30~16:30（受付13：00～）

さいたま共済会館601号（第一ホール）
埼玉県さいたま市浦和区岸町7-5-14

主催：独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構 埼玉支部
後援：厚生労働省埼玉労働局 ／ 埼玉県 ／ 埼玉新聞社

公益財団法人産業雇用安定センター埼玉事務所

お申込は裏面を
ご参照ください

高年齢者雇用管理

定員80名(先着順)

事前の申込みが
必要です

セミナー

参加
無料

令和３年４月に施行された高年齢者雇用安定法では、「７０歳までの就業機会の確保」が努力
義務化され、人手不足が深刻化する中、高齢者の活躍には大きな期待が寄せられています。
本セミナーは、専門家による講演、企業事例発表を通じて、生涯現役社会の実現を啓発・推進
することを目的に実施いたします。皆様の今後の高齢者雇用のヒントにしてください。

生涯現役社会の実現に向けた

【企業経営者・人事労務担当者向け】

－高齢社員の「新職場・新職務」の作り方－

   

 
 

他企業の
活用事例

  を知る

これからの
組織づくり      
のヒントに!

高齢者雇用の                                        
最新動向が
わかる

「シニア社員を活かす経営の新常識」

   株式会社FeelWorks 代表取締役
青山学院大学 兼任講師                前川 孝雄氏

セミナー講演者紹介／講演テーマ

事例①「年齢より”できること“を活かす働き方」

    －地域の売り場で頼られる、カインズの専任社員という選択－

 株式会社カインズ 

  人事本部組織人財開発部 人財採用室 室長 小谷 隆仁氏

事例②「70歳以上が4割以上！”狙わずに”高年齢者が定着した理由」
－「自然体」の現場運営が生み出した、高年齢者が活躍する職場づくり－

 株式会社日環サービス 社長室長    廣瀬 秋馬氏

企業事例発表



高年齢者雇用管理セミナー2026 参加申込について

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 埼玉支部 宛

ＴＥＬ ０４８－８１３－１１１２
ＦＡＸ ０４８－８１３－１１１４

独立行政法人

高齢・障害・求職者雇用支援機構
埼玉支部 高齢・障害者業務課 荒井・笠原

【ご留意いただくこと】
1.お申込をいただきましたら、機構より確認の連絡をいたします。
2.ご都合により、お申込みをキャンセルされる場合は、下記電話番号に、ご連絡ください。
3.ご入力等いただいた情報は、(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構が適正に管理し、当機構において
実施する、高齢者・障害者雇用に係るセミナー等の情報提供のために使用いたします。

4.主催者及び報道機関が、写真また映像を撮影する場合があります。

お問い合わせ

企 業 ・ 団 体 名

所 在 地
〒

参 加 希 望 者
（複数名の場合は代表者の方）

氏名(必須) 部署・役職名(任意) 希望人数

人

ご 連 絡 先 TEL

＜アンケート＞どこで当セミナー
の 事 を 知 り ま し た か ？

〈記入例〉当機構のホームページを見た、〇〇で配布されたチラシを見た など

高齢者活用についての質問や知りたい情報、自社の課題等ご記入ください。

申込締切 2026年9月24日（木）
定 員 80名（先着順）  

さいたま市浦和区岸町7-5-14
（JR浦和駅西口徒歩10分）

※専用駐車場(有料)は数が限られますので、
なるべく公共交通機関をご利用願います。

さいたま共済会館へのアクセス

お申込み方法

申込方法①埼玉支部ホームページよりお申込みください
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/saitama/kosho/index.html#shien_kounen

申込方法②ＦＡＸ：048-813-1114

埼玉支部HP→

さいたま共済会館案内図
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