
【情報提供】「７０歳までの就業機会確保について」島根労働局
【情報提供】「高年齢者雇用に係る事業主支援事業」

主催／独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 島根支部、島根労働局、ハローワーク、島根県
後援／公益社団法人島根県シルバー人材センター連合会、山陰中央新報社

公益財団法人産業雇用安定センター島根事務所（愛称：ジョブ産雇）

高年齢者の

安全確保と健康管理
～働きやすい職場環境

づくりをめざして～ 

令和８年１０月１５日(木)

１３：３０～１６：００

受付１３：００～

ポリテクセンター島根 本館３階大教室

松江市東朝日町２６７ 建物西側

無料駐車場有

参加費無料

定員４０名

(先着順)

【基調講演】

「高年齢者の労働災害防止のための
指針について」

中災防安全衛生エキスパート

松葉労働衛生コンサルタント事務所
代表 松葉 斉 氏

【事例発表】

「８０歳までの就業機会に向けた取組について」

社会福祉法人 壽光会
理事長 石川 佳照 氏

高年齢者の経験や能力の活用は、企業にとっての必要不可欠な戦力ですが、改正労働安全衛生法の施行
により、高年齢者の労働災害防止対策が企業に求められています。本セミナーでは専門家による講演を
通して企業の皆様にご理解いただくと共に、先進的に取り組んでいる事業所の事例を紹介します。

【講師紹介】
元･中央労働災害防止協会健康快適推進部長、
労働衛生コンサルタント、ISO 45001審査員。
厚生労働省「高年齢労働者の労働災害防止
対策に関する検討会」構成員としてエイジ
フレンドリー指針の策定に参画。
企業･自治体等に対し、安全衛生管理体制の
構築、KYT、リスクアセスメント、メンタ
ルヘルス、健康づくりなど現場に即した実
務支援を行っている。

【講師紹介】
元島根県内私立高校(２校)福祉科教員
社会福祉法人壽光会 理事長

たいしゃ保育園 園長
「介護職員の働きやすい職場環境づくり」
「しまね女性の活躍応援企業表彰」「しま
ねいきいき雇用賞」「もにす認定」等数々
の賞を受賞し、職員が働きやすい職場改善
に尽力している。

高年齢者の雇用推進セミナー



高年齢者の雇用推進セミナ― 参加申込書

※なお、セミナー申込によりいただいた個人情報については、本セミナー実施のためのみに利用させていただきます。
利用目的の範囲内で適切に扱うものとし、法令で定められた場合を除き、第三者には提供いたしません。

— お問い合わせ先 —

〇JR松江駅を東方面へ約５分
構内に駐車場有（無料）

なるべく乗合せにてお願いします

〇松江市営バス「竹矢線」に乗車し、
「東朝日町」下車 徒歩5分

車

バス

申込締切日：１０月９日（金）

**************** ****************

〒690-0001 松江市東朝日町267
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 島根支部
高齢・障害者業務課 TEL：0852-60-1677

FAX：0852-60-1678

会場案内

鉄道
〇JR松江駅から徒歩2０分
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ポリテクセンター島根
本館（３階：大教室）
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所在地
〒

ご連絡先
電話番号

参加者名等

＊複数名でのご参加も
お待ちしています。

ご芳名（ふりがな） 役職又は所属

ご芳名（ふりがな） 役職又は所属

ご芳名（ふりがな） 役職又は所属

申込方法：WEBフォームまたはFAXにてお申し込みください

ＷＥＢフォームからの申込

ＦＡＸからの申込 : 0852-60-1678

右記二次元コードまたは島根支部ホームページ
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/shimane/
にアクセスの上申込専用サイトのフォーム（外部リンク
MicrosoftForms）からお申し込みください

二次元コード

※JEED CHANNELにてアーカイブ配信を予定してい
ます（配信開始予定１２月下旬頃）

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/shimane/
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