
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 8 年９月 18 日  

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構  

静岡支部 高齢・障害者業務課 

報道関係者各位 

令和 8 年度 高年齢者活躍企業コンテスト において 

県内企業が 厚生労働大臣表彰 最優秀賞 を受賞！ 

当機構では、毎年 10 月を「高年齢者就業支援月間」と定め、高年齢者雇用の関心と一層の理解を

図るため、厚生労働省、関係機関と協力して、高年齢者雇用の啓発に係る取組みを行っています。  

その一つとして、厚生労働省との共催で「高年齢者活躍企業コンテスト」を実施し、高年齢者が

活躍できる職場づくりに向けて各企業が行った雇用管理や職場環境改善などの創意工夫の事例を募

集・表彰しています。 

令和 8 年度は全国から 64 編の応募があり、厳正な審査の結果、29 編の受賞が決定。 

浜松市の株式会社エヴァーブルー（警備業）が、厚生労働大臣表彰 最優秀賞に選ばれました！！ 

株式会社エヴァーブルー （静岡県浜松市／交通誘導警備・施設警備）  

 

<主な取り組み>  

○健康状態や勤務意欲、能力に応じて年齢の上限なく働き続けられるよう定年制を廃止 

○シニア従業員の賃金制度を、年齢や雇用形態によらず、能力や役割に応じた処遇を行う仕組みへと見直し 

○従業員それぞれの事情に合わせた柔軟な働き方の実現のための｢希望休制度｣、本人の都合に応じて勤務日

を選択できる｢登録スタッフ制度｣、体力負担の軽減を目的とした｢半日勤務制度｣を導入することで働きやすい

環境を整備。  

○年齢に関係なく能力や貢献度に応じて手当を支給する｢勤労手当制度」、年１回従業員の成果を評価する

｢優秀社員表彰制度｣、経験や資格を可視化する｢警備マイスター制度｣といった制度の複数運用により、従業

員の意欲向上と定着に向けた取組を精力的に実施。  

○経験豊富なシニア従業員を現場リーダーとして配置。危険予知指導や新人教育等の中心的な役割を担って

いる。  

○シニア従業員と障害者を同一現場に配置するペア就労を実施。相互の特性を活かした役割分担を実現。  

○冷暖房付きガードマンボックスの設置、空調服や防寒靴の支給により、熱中症や転倒リスクを低減。 

安全衛生に配慮した職場環境で、経験豊富なシニアが活躍！ 

お問い合わせ 
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部 高齢・障害者業務課 

〒422-8033 静岡市駿河区登呂 3 丁目 1 番 35 号 （担当：中橋、河合） 

 電話 054-280-3622 FAX054-280-3623  JEED 静岡  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高年齢者活躍企業コンテストとは 

当機構と厚生労働省では、高年齢者自らが意欲や充実感を持ちながら、その能力を充分に活かして
生産性を向上させる などの創意工夫を行った職場改善事例や、実際の働き方等の工夫の事例を広
く募集し、優秀事例については、表彰を行う ことで、高年齢者雇用の重要性について国民や企業
の理解の促進を図り、高年齢者が生涯現役を目指していきいきと働くことのできる職場づくりのア
イデアの普及を行っています。 
 
【取組内容】 
１ 高年齢者の活躍のための制度面の改善 
２ 高年齢者の意欲・能力の維持向上のための取組 
３ 高年齢者が働きつづけられるための作業環境や作業の改善、 健康管理、安全衛生、福利厚生の取組 
 
【主催】 
  厚生労働省、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED) 

令和８年度高年齢者活躍企業フォーラム（高年齢者活躍企業コンテスト表彰式） 

静岡県における受賞歴（直近 5 年間） 

令和８年度 厚生労働大臣表彰 最優秀賞 (株)エヴァーブルー [浜松市] 

令和 7 年度 厚生労働大臣表彰 特別賞  光タクシー(株) [浜松市] 

令和６年度 厚生労働大臣表彰 優秀賞  (株)ドリーム  [浜松市] 

令和５年度 厚生労働大臣表彰 優秀賞  井上機工(株)  [富士宮市] 

令和４年度 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 優秀賞 (株)セイセイサーバー [静岡市] 

日 時：令和８年１０月９日（金）13:00～16:00 【受付開始 12:00～】  

場 所：KABUTO ONE HALL&CONFERENCE （東京都中央区日本橋兜町 7 番 1 号 KABUTO ONE 4 階）  

定員等：会場参加 100 人、ライブ配信 500 人（事前申込制・先着順、無料） 

 

(株)エヴァーブルーが登壇し、表彰・事例発表・トークセッションを実施 

■タイムスケジュール   

13:00～13:35 高年齢者活躍企業コンテスト表彰式 

13:35～14:20 表彰企業の取組事例発表 

14:20～14:30 休憩  

14:30～15:15 基調講演 「高年齢者の安全配慮と健康管理」赤津 順一 氏（一般財団法人日本予防医学協会 理事） 

15:15～16:00 受賞企業を交えたトークセッション  

 


