
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日  時  令和８年１０月２３日（金） 

          14：15～15：15 

会  場  静岡県庁西館 4 階 

第一会議室（Ａ・Ｂ・Ｃ） 

 

 

 

主 催  静岡県 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部 

後 援  静岡労働局 

 

令和８年度 

静岡県障害者雇用促進大会 
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表彰式典 

１ 主催者あいさつ 

静岡県知事 鈴木 康友 

（代読 静岡県経済産業部長 齊藤 卓己） 

 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長 輪島 忍 

（代読 静岡支部長 田辺 豪） 

 

２ 来賓祝辞 

静岡労働局職業安定部長 西浦 希 氏 

 

３ 障害者雇用優良事業所等表彰 

（1）静岡県知事褒賞 

（2）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）理事長表彰 

 （3）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）理事長努力賞 

 

４ 令和８年度障害者雇用支援月間における絵画・写真コンテスト 

（1）独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）理事長奨励賞 

絵画コンテスト 高校生・一般の部 

 

５ 受賞者による謝辞 

 

 

 

 

次    第 
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障害者雇用優良事業所等表彰 
 

○静岡県知事褒賞 障害者雇用優良事業所（五十音順・敬称略） 

 

事 業 所 名 業 種 所 在 地 

しずぎんハートフル株式会社 金融業 静岡市清水区草薙北 2-1 

表  彰  理  由 

令和元年設立。障害のある方は、名刺作成・従業員証作成・文書の印刷及び電子化・

機密文書の回収及び廃棄を担当している。 

○取組内容 

・特別支援学校、通信制高等学校、大学他、就労移行支援事業所等から職場実習を受入

れている。障害を有する先輩社員との共働や支援者が各障害者の業務習得状況に応

じて個別指導を行い心理的安全性を高めている。 

・長く働き続けられるよう、昇降式机やパーテーションの導入など職場環境の整備と配

慮に取り組んでいる。また、多様な職務開発や担当外の者によるフォロー面談で、ハ

ード面とソフト面の両方から支援している。 

・障害者トライアル雇用制度を活用し職場適性を双方で確認するプロセスを取り入

れ、「精神障害者保健福祉手帳」の保有者の採用拡大にも取り組んでいる。 

・外部へ出向き、障害を有する社員自らが職業講話を担当した実績がある。  

事 業 所 名  業 種 所 在 地 

ナカダ産業株式会社 陸上ネット製造 島田市志戸呂８８０-３ 

表  彰  理  由 

昭和 22年設立。障害のある方は、機械操作、ネット仕立作業を担当している。 

○取組内容 

・障害を持つ採用職員の家族に、採用職員の特性を職場で共有してよいか伺い、許可が

得られたときはそれを共有している。職場全体が障害を持つ職員への接し方などの

知識を持ち、それぞれの得意不得意を理解したうえで接することで、職場に溶け込み

やすい雰囲気づくりをしている。 

・本人の意向を聴き取り、資格取得の支援をする、新たな仕事に挑戦してもらうなど、

チャレンジを応援する環境づくりを行っている。 

・職場の監督者がセミナーやジョブコーチ養成研修に参加し、勉強をしている。セミナ

ー等で出会った人脈を活かして社外の専門家に相談し、知識やアイデアを得ている。

会社見学から他社のシステム等を参考にし持ち帰り、何度もミーティングを行い、自

社に取り入れている。 
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事 業 所 名 業 種 所 在 地 

矢崎計器株式会社 

島田製作所 
自動車部品製造 島田市横井 1-7-1 

表  彰  理  由 

昭和 25年設立。障害のある方は、製造補助、廃棄物運搬、廃棄物仕分け、郵便物仕

分け、清掃を担当している。 

○取組内容 

・個人も企業側もお互いがマッチするように、事前の就業体験での適性把握を行ってい

る。 

・職場定着の取組として、支援者の配置（障害者雇用専属者）や使用する作業用具の工

夫（専用の運搬車）を行っている。これに加えて、職場内でのコミュニケーションの

工夫や職務内容のステップアップ制度の整備にも力を入れている。 

・勤続年数が 10 年を超える職員が 10 名以上おり、長期にわたり職場で活躍してい

る。 

・支援機関や支援学校から毎年実習を受入れ、地域の障害者雇用企業との交流を行って

いる。 

事 業 所 名 業 種 所 在 地 

山岸運送株式会社 運送事業、倉庫事業 島田市大柳 266 

表  彰  理  由 

昭和 48年設立。障害のある方は、点呼（運転手の出庫・帰庫時の飲酒、免許、体調

等の確認）、ピッキング、出荷管理等を担当している。 

○取組内容 

・障害の有無に関わらず、一人ひとりが長く働き続けられることを大切にしている。 

・年齢、病気・ケガ、家庭の事情等により従来の業務が難しくなった場合には、本人や

上司と話し合い、これまでの経験や資格、能力を活かせる業務への配置転換等を行っ

ている。 

・障害の有無で仕事や役割を限定せず、能力や経験、会社への貢献を踏まえて役割を任

せている。実際に、配置転換後も長期勤務する社員や、現場業務を担いながら管理者

として活躍している社員もいる。こうした「人を大切にする」企業風土のもと、ミッ

ションである「Happy バランス」の実現に向け、適材適所の人材活用に取り組んで

いる。 
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○静岡県知事褒賞 優秀勤労障害者（敬称略） 

 

事 業 所 名 業 種 所 在 地 

リコーエスポアール株式会社 

御殿場事業所 

複写機の 

リサイクル事業 
御殿場市駒門 1-10 

表  彰  理  由 

平成６年設立（平成 28 年御殿場事業所開所）。障害のある方は、現像ユニット梱包

業務、リサイクル部品洗浄業務、回収現像ユニット開梱業務、回収トナーボトル開梱

/仕分け業務を担当している。全て障害者のある社員が従事する作業であり、各々指

導員が 1名配置され、業務を指導している。 

○取組内容 

・２週間の実習かつ障害者事業主委託訓練の制度を活用し、約 3 ヶ月のマッチングを

図っている。 

・休憩時間は体調に合わせ柔軟に調整している。日々の障害者の変化に気を配り、悩み

事を上手く引き出し、心理的に安全・安心な雰囲気づくりを心がけている。 

・開所当初からジョブコーチの資格を持つ職場定着者を筆頭に日々職場改善や工程改

善を実施している。リサイクル部品洗浄業務において半年かけて障害者でも実施可

能な工程を実現し、作業員には OJTによる教育訓練を実施し習熟度の向上を図って

いる。 

氏  名 所属事業所名 所 在 地 

高代 誠 株式会社金沢紙工 
静岡市駿河区 

向手越 2-14-25 

表  彰  理  由 

昭和６３年入社。主に紙器製造に従事している。 

・温厚で真面目、約束事はきっちり守り、責任感も強い。多種多様な仕事にひとつひと

つ丁寧に向き合い、主にプラモデルなどの高品質なパッケージの表面加工の仕上げ

を担当している。取り扱う紙の厚さ・大きさ・特性などがメーカーにより違い季節の

温度変化によっても仕上がりに影響が出るため、塗料濃度や乾燥温度などを考慮し

て、完成度の高い仕事を行っている。 

・日報を細目に記載しているが社内で一番きれいで丁寧との評価がある。作業や整備

のこともきっちり記載して仕事の精度や技術の向上にも寄与している。 

・所属事業所の障害のある従業員の中で勤務年数が一番長く、自己研鑽に励みながら

コツコツと仕事に取組み、後輩の指導や面倒もよく見ている。上司や同僚などからの

信頼も厚く、周りに困っている人間がいると積極的に仕事の応援を実施している。 
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○JEED理事長表彰 障害者雇用優良事業所（敬称略） 

 

 

 

 

 

 

 

事 業 所 名 業 種 所 在 地 

社会福祉法人島田福祉の杜 
高齢者 

複合介護施設 
島田市中河町３２６-１ 

表  彰  理  由 

平成１５年に設立。「共に感じ 生き甲斐をもって 共に生きる」の理念を掲げて「特

別養護老人ホーム あすか」を運営している。 

・障害者雇用を実施した経緯は、所在市内の障害者作業所や近隣の特別支援学校から

職場実習者を受け入れていたことがきっかけとなり、今まで外部に委託していた清

掃・洗濯業務を内製化するために障害者を雇用したことに始まる。 

・障害のある従業員は９名在籍しているが、清掃・洗濯業務、入居者寝具のシーツ交

換、介護補助にそれぞれ従事している。全員がすべての業務を行うことができるよ

うにと、特別扱いすることなく、職場適応援助者（ジョブコーチ）とチーフ職員が

根気強く指導し経験を積ませて来たことで、今では全員が遜色なく業務を担当でき

るまでに成長している。 

・ジョブコーチが、毎朝各自の担当する業務の作業確認表を渡して指示している。担

当する業務は固定しておらずローテーションで変えているので、全員が新鮮な気持

ちで毎日業務に励んでいる。 
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○JEED理事長努力賞 優秀勤労障害者（五十音順・敬称略） 

 

氏  名 所属事業所名 所 在 地 

鈴木 智士 南部化成株式会社 榛原郡吉田町大幡２１-１ 

表  彰  理  由 

令和元年入社。プラスチック製品製造を行っている。 

・急な予定変更があった時や思い通りに物事が進まなかった時などに対応ができなく

なる特性があったが、周りから教えてもらったことをマニュアル化して業務内容や

知識の吸収に努め、作業の流れや時間配分を常にイメージして仕事の優先順位や次

の作業のことを考えて行動することを励行してきたことで徐々に職業上の困難を

克服していった。 

・自分の考えで行動することを意識的に行い、業務改善提案や意見具申を実施してい

る。作業の所要時間を見直し、一人で複数の仕事を効率良くこなしている。 

・現在は上司と同等の業務を対応できるまでになり、責任ある検品業務や管理責任者

を任され現場では欠かせない存在である。パートから契約社員への昇格を果たす等

高い意欲をもって業務に取り組み、他部署からの業務依頼にも前向きに対応する協

調性と行動力も有している。 

氏  名 所属事業所名 所 在 地 

高塚 航平 
しずぎんハートフル

株式会社 
静岡市清水区草薙北２-１ 

表  彰  理  由 

令和２年入社。しずおかフィナンシャルグループのバックオフィス業務を担当。 

・入社当初は、周囲の状況を確認しながら慎重に行動する傾向があり、新しい環境の

中で自ら声をかけることに戸惑う場面もあった。その後、自分からの挨拶や周りへ

の声掛けを意識して継続するとともに、わからないことがあった時には、自分で調

べたうえで質問するなど、主体的に行動することを心がけてきた。その積み重ねに

より、今では自信をもって業務を遂行し、障害を有する従業員 29 名の中心的な存

在として取りまとめの役割を担うまでに成長。 

・アビリンピック静岡大会の喫茶サービス競技では、昨年と今年連続して第一位（金

賞）となり全国大会への出場を実現している。 

・新しいことや困難なことにも率先して挑戦・努力していくパイオニア的な存在で、

その姿は周囲から尊敬されている。どんな状況でも手を抜かない、諦めない、弱音

を吐かずに実直に取り組む。誰とでも分け隔てなく接することができ他人の悪口を

言うこともない。周囲からの評判も高く今後の期待も大きい。 
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障害者雇用支援月間絵画・写真コンテスト 
 

 このコンテストは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED）が主催し

ており、事業主の方々をはじめ広く国民の皆様に障害者雇用に関する理解と認識を深めて

いただくための啓発活動の一環として、障害のある方々などから絵画及び写真を広く募集

し、優秀な作品をもとに障害者雇用支援月間（毎年９月）のポスターを作成しています。 

 

１９７３（昭和４８）年の「心身障害児絵画・標語募集」に始まり、２００２（平成１

４）年に現在と同じ絵画３部門と写真部門の計４部門のコンテストとなりました。 

これまで特別支援学校などの児童・生徒をはじめ多くのみなさまにご参加いただいてお

り、開始以来一貫して作品を通じて障害者雇用に対する理解促進と啓発に大きな役割を果

たしてまいりました。 

 

今年も、全国の特別支援学校などから絵画 1379点、写真 399点もの作品が寄せられ

ました。これらの応募作品のうち、厚生労働大臣賞として各部門から最優秀作品 4点が選

ばれ、障害者雇用支援月間ポスターの原画として採用されます。その他優秀作品として

JEED 理事長賞 4点、JEED理事長奨励賞 72点がそれぞれ選ばれました。 

静岡県内から、JEED理事長奨励賞１点が入賞いたしました。 

 

入賞した作品を、一人でも多くの方 

々にご覧いただくために、入賞作品集 

を作成しているほか、これらの入賞作 

品を直接ご覧いただき、障害のある方 

の職業、仕事に対する思い、障害者雇 

用に関する取組みをご理解いただくた 

め、入賞作品展示会を開催いたします。 

 

 

 

 

 

 

※JEEDは（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構の略称です 
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「努力の積み重ね」  石川 翼 さんの作品 

  ウエルシアオアシス 三島営業所（富士分室） 

 

令和 8 年度絵画コンテスト  

働くすがた～今そして未来～  高校生・一般の部    

JEED 理事長奨励賞 
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ご存知ですか？ 

９月は「障害者雇用支援月間」です。 
 

１９４８年（昭和２３年）８月のヘレン・ケラー女史の日本訪問を契機に、厚生労働省

が９月１日から７日までを身体障害者職業更生週間として定め、雇用促進運動を実施して

きました。そして１９６３年（昭和３８年）から毎年９月を「障害者雇用促進月間」、２０

０４年（平成１６年）からは「障害者雇用支援月間」として、今日に至っています。 

事業主をはじめ広く国民一般に対して障害者雇用の機運を醸成し、障害者の職業的自立 

を支援するため、厚生労働省、都道府県、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

が連携して、全国で様々な啓発活動を実施しています。 

 

 

 

 

 

 
 


