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70歳雇用推進プランナー・特定社会保険労務士

渡邉 裕文 氏

〔主催〕 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 静岡支部
〔後援〕 静岡労働局、静岡県、静岡市、静岡県社会保険労務士会、静岡県中小企業団体中央会、静岡新聞社･静岡放送、一般社団法人静岡県
　　　  商工会議所連合会、静岡県商工会連合会、一般社団法人静岡県経営者協会、公益財団法人産業雇用安定センター静岡事務所

❶ 参加方法（会場参加・動画視聴）をお選びください。
❷ WEBフォームからお申し込みください。

グランシップ
910会議室
（静岡市駿河区東静岡二丁目3番1号）

要事前申込

光タクシー株式会社
取締役 業務支援部長 平野 拓郎 氏

社会福祉法人美芳会
理事長　大塚 渉爾 氏

定 員 申込方法
参加方法をお選びいただけます ！

いずれも事前申込が必要です。

先着 70名
※定員に達した場合は、動画視聴
　をご案内させていただきます。

無制限
（12月頃から配信予定）
※ライブ配信ではありません。

会場参加 動画視聴

申込期限 10月15日（水）まで会場 随時募集中動画

プログラム

検索JEED静岡

高齢社員
活躍の

事例から学ぶ！
令和7年度

セミナー

令和 7 年 3 月 31日をもって
改正高年齢者雇用安定法の
経過措置が終了し、いよいよ

「 70 歳就業時代 」
が近づいてきました！

近い将来、義務化されてから
あわてることのないように、

今のうちに課題や対策について
検討されることをおすすめします！

当セミナーでは、成功事例から失敗事例まで、
高齢者雇用に関するさまざまな

事例をご紹介します。

今日から一緒に準備を
進めましょう！

13:30-16:00

※〆切後の申込はお電話で　　054-280-3622

事前に参加者から
寄せられた質問に
講師がお答えします

 「生産性向上支援訓練」のご案内

「65歳超雇用推進助成金」のご案内

※WEBフォーム以外の申込方法をご希望の方は、
　ホームページをご確認ください。

経営者・人事総務ご担当者様向け

会場参加 動画視聴

HP

とお考えの方。
ちょっと待って

ください。

コツ

 令和7年

10　17  金

JEED

JEED

質 問
コーナー

改正高齢法と関係法令の
対応方法

基
調
講
演

事
例
発
表

事
例
発
表

光タクシーの高齢社員は
なぜ“楽しそう”なのか

光タクシーの高齢社員は
なぜ“楽しそう”なのか

高齢社員が活躍する多様な
働きやすい職場づくりの仕組み
高齢社員が活躍する多様な

働きやすい職場づくりの仕組み

今はまだ努力義務でしょ？

高齢者も運用で

雇っているから

問題ないよね？



独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 静岡支部  高齢・障害者業務課
〒422-8033 静岡市駿河区登呂3丁目1番35号　〔TEL〕054-280-3622　〔FAX〕054-280-3623  

70歳雇用推進プランナーとして年間約40社を訪問。各事業所の状況

に応じて、定年引上げや70歳までの継続雇用延長等の制度改定に関

する具体的な助言・提案を行う。様々な人事労務問題に精通し、講演実

績も多数。セミナーでは、70歳就業確保措置について事例を交えてわ

かりやすく解説。

70歳雇用推進プランナー・
特定社会保険労務士

渡邉 裕文 氏
（社会保険労務士法人トラストワン）

1951年、浜松市でタクシー事業を開始。定年70歳、以降は一定条件の

もと年齢の上限無く再雇用。全体の約4割が70歳以上と、積極的に高

齢者を雇用している。安心安全な運行のため、健康管理や柔軟な勤務

形態等、安全運転のための配慮を徹底。活発なコミュニケーションと

笑顔溢れる職場づくりのコツをご紹介。

●開催1週間前までに参加証をお送りしますので、当日に必ずお持ちください。
　（開催1週間以内での申込みの場合は、別途ご連絡いたします）

●会場の駐車場は有料です。なるべく公共交通機関をご利用ください。
　（JR東静岡駅南口からメインエントランスまで徒歩5分）

●申込後にキャンセルまたは欠席される場合は、必ずご連絡ください。

登 壇 者 の ご 紹 介

お 申 込 後 の 流 れ

●セミナーの収録動画を12月頃にYouTubeで配信します。
  準備ができ次第、ご案内メールをお送りします。
●参加申込書に必ずメールアドレスをご記入ください。
※開催当日のライブ配信はありません。

会場参加
のお申込みをされた方

動画視聴
のお申込みをされた方

❶ 参加方法（会場参加・動画視聴）をお選びください。　❷ WEBフォームからお申し込みください。

検索JEED静岡

光タクシー株式会社

富士市の東部を中心に、社会福祉事業を行っている。現在、特別養護

老人ホームやデイサービスなど、４つの施設を運営。令和7年6月、定年

を廃止。年齢に関わらず多様な人材が活躍できる職場づくりに取り組

んでいる。また、職員の「働きやすさ」「働きがい」「成長」が充実すること

でより良いサービス提供を実現できると考え、キャリアアップ支援にも

力を入れている。DX推進等、他業種にも参考になる取組み多数。

社会福祉法人美芳会

申込
方法 WEB

フォーム

富士市

富士市

浜松市

ホームページ
※WEBフォーム以外の申込方法をご希望の方は、
　ホームページをご確認ください。
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