
高齢社員活躍のコツセミナー

70歳就業時代、シニアを会社の戦力に。

経営者・人事総務ご担当者様向け

動画版

12月からYouTubeで配信予定
ただいま申込受付中！（無料）

こんなお悩みありませんか？

高齢者雇用を推進するにあたって特に課題となりやすい健康管理・
安全衛生について、チェックリストを使って確認しましょう！
同一労働同一賃金については、実際に起きた裁判を例にあげて、
わかりやすく解説いたします。

同一労働同一賃金の導入にあたって、社内にプロジェクトチームを
発足させました。年功序列型から成果型報酬への移行に成功した取
組み事例をご紹介します。

従業員の意欲向上と教育訓練に力を入れ、なんと91歳の社員が国家
資格を取得しました！まさに高齢者が戦力として活躍する会社です。

定年後の賃金設定はこのままで大丈夫?!高齢社員との接し方って難しい…

定年延長のメリットや課題を知りたい！ 労災が心配…

講演内容のご紹介

70歳雇用推進プランナー・社会保険労務士 増田光市氏

株式会社佐藤工機 代表取締役社長 佐藤憲和氏（富士宮市・製造業）

株式会社ドリーム 顧問 堀内善弘氏（浜松市・警備業）

会場参加者アンケートより

高齢者の働きやすい環境作り
と労災防止への取り組みがす
ばらしかったです。

同一労働同一賃金、定年延長、
高齢者との関わり等について、
企業の方から具体的な話が聞
けてよかったです。

高齢社員への接し方、モチ
ベーション維持と確保の必要
性を認識しました。

※令和5年10月19日（木）にグランシップで開催したセミナーを一部編集して配信します。



申込後の流れ
セミナーの収録動画を12月頃にYouTubeで配信します。
準備ができ次第、ご案内メールをお送りします。
※参加申込書に必ずメールアドレスをご記入ください。

必要事項をご記入の上、メールまたはFAXでお送りください。

▶メール shizuoka-kosyo@jeed.go.jp FAX▶ 054-280-3623

【動画版】高齢社員活躍の「コツ」セミナー 参加申込書

・メールの件名は「高齢セミナー申込」としてください。
・申込書をメールに添付してお送りください。
・申込書のデータは当支部ホームページからダウンロードできます➡

随時

申込受付中

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部 高齢・障害者業務課
〒422-8033 静岡市駿河区登呂3丁目1番35号
TEL 054-280-3622  FAX 054-280-3623

事業所名

所在地

〒 -

連絡先 TEL

メールアドレス
※必須 ＠

参加者名、
役職・所属

氏名（ふりがな） 役職・所属

氏名（ふりがな） 役職・所属

[主催] 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部
[後援] 静岡労働局、静岡県、静岡市、静岡県社会保険労務士会、静岡新聞社・静岡放送、静岡県中小企業団体中央会、

一般社団法人静岡県経営者協会、一般社団法人静岡県商工会議所連合会、静岡県商工会連合会

お問合せ先

プログラム

１．基調講演
「明日から使える！高齢者雇用のヒント ～職場における健康管理・安全衛生・同一労働同一賃金～」

70歳雇用推進プランナー・社会保険労務士 増田 光市 氏

２．事例発表
①「同一労働同一賃金の実現とダイバーシティ経営」

株式会社佐藤工機 代表取締役社長 佐藤 憲和 氏

②「高齢者を積極的に活用し、誰もが活躍できる職場風土を構築」
株式会社ドリーム 顧問 堀内 善弘 氏

３．トークセッション（講師3名によるセミナーまとめ、事前質問への回答等）

４．65歳超雇用推進助成金のご案内


