
報道関係者各位 

令和 7 年９月 24 日 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

静岡支部 高齢・障害者業務課 

 

令和 7 年度 高年齢者活躍企業コンテスト において、 

県内企業が厚生労働大臣表彰 特別賞を受賞！ 

 

当機構では、毎年 10 月を「高年齢者就業支援月間」と定め、高年齢者雇用の関心と一層の理解を図るた

め、厚生労働省、関係機関と協力して、高年齢者雇用の啓発に係る取組みを行っています。 

その一つとして厚生労働省との共催で実施する「高年齢者活躍企業コンテスト」においては、高年齢者が活躍

するために各企業が行った制度面の改善や職場環境改善などの創意工夫の事例を募集・表彰しています。 

令和 7 年度は全国から 62 編の応募があり、厳正な審査の結果、27 編の受賞が決定。 

県内からは、光タクシー株式会社（浜松市）が厚生労働大臣表彰 特別賞に選ばれました！ 

 

賞名 受賞数(社) 

厚生労働大臣表彰 最優秀賞 1 

優秀賞 2 

特別賞 3 

独立行政法人高齢・障害・求職者

雇用支援機構 理事長表彰 

優秀賞 10 

特別賞 10 

クリエイティブ賞 1 

計 27 

（応募総数） （62） 

 

 

  
道路旅客運送業（浜松市中央区鴨江３丁目 56-5） 

10/3（金）         [ライブ配信あり] 

高年齢者活躍企業フォーラム・表彰式 

会場：ベルサール神田 
（東京都千代田区神田美土代町７ 住友不動産神田ビル２F） 

13:00～ コンテスト表彰式※ 

13:40～ 上位入賞企業による事例発表 

14:35～ 基調講演 

15:20～ トークセッション 

※表彰式には光タクシー株式会社が登壇します。 

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構静岡支部 高齢・障害者業務課 
〒422-8033 静岡市駿河区登呂 3 丁目 1 番 35 号 （担当：山田、河合） 

電話 054-280-3622 FAX054-280-3623  JEED 静岡    

こまめなコミュニケーションと健康管理を徹底！年齢を重ねても活躍できる職場づくり 

お問い合わせ先 

光タクシー株式会社 

県内企業 

3年連続 

大臣賞！ 

▶ 運転手 100 名のうち、60 歳以上が 91 名。さらに 70 歳以上が 46 名！ 

▶ 採用難の中、異業種・同業他社を定年退職した高齢者を求人のターゲットに。 

▶ 定年 70 歳、以降は一定条件のもと年齢の上限なく再雇用。(運転手は 82 歳迄) 

▶ 病気入院保険に会社負担で加入。入院時の経済的支援だけでなく、 

  きちんと治療すれば職場復帰できることを伝え、治療と仕事の両立を支援。 

▶ 産業医と連携し、必要に応じて検査や通院を促す。安全第一を徹底。 

▶ DX 化を推進し、事務的な負担を軽減。導入にあたっては独自のマニュアル 

を作成し、高齢者にもわかりやすいようにレクチャーした。 

▶ 進んで挨拶と声掛けをすることで、相談や頼みごとをしやすい雰囲気づくり。 

ここがスゴイ！光タクシーの働き方 



 

 

 

、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED) 
高年齢者活躍企業コンテストとは 

10 月 17 日（金） JEED 静岡支部主催 『高齢社員活躍の「コツ」セミナー』 

当機構と厚生労働省では、高年齢者自らが意欲や充実感を持ちながら、その能力を充分に活かして生産性を向上させる

などの創意工夫を行った職場改善事例や、実際の働き方等の工夫の事例を広く募集し、優秀事例については、表彰を行う

ことで、高年齢者雇用の重要性について国民や企業の理解の促進を図り、高年齢者が生涯現役を目指していきいきと働く

ことのできる職場づくりのアイデアの普及を行っています。 

【取組内容】 

１ 高年齢者の活躍のための制度面の改善 

２ 高年齢者の意欲・能力の維持向上のための取組 

３ 高年齢者が働きつづけられるための作業環境や作業の改善、 健康管理、安全衛生、福利厚生の取組 

 

【主催】 

厚生労働省、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構（JEED) 

静岡県における受賞歴（直近 5 年間） 

令和 7 年度  厚生労働大臣表彰 特別賞  光タクシー(株)／浜松市 

令和６年度  厚生労働大臣表彰 優秀賞  (株)ドリーム／浜松市 

令和５年度  厚生労働大臣表彰 優秀賞  井上機工(株)／富士宮市 

令和４年度 （独）高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 優秀賞  (株)セイセイサーバー／静岡市 

令和 3 年度  受賞なし 

【開催日時】 令和 7 年 10 月 17 日（金）13:30～16:00 

【会   場】 グランシップ 9 階 910 会議室（静岡市駿河区東静岡 2-3-1） 

【参 加 費】 無料 

【定   員】 先着 70 名 

【申   込】 事前申込制 

【動画配信】 収録動画を 12 月頃から配信予定 

【内   容】 基調講演、事例発表 2 社、質問コーナー他 

 

 詳細は右の二次元コードからホームページをご覧ください。 

 

 

コンテスト受賞企業 光タクシー株式会社の事例発表を行います！ 

発表テーマ 「光タクシーの高齢社員はなぜ“楽しそう”なのか」 
 

光タクシー㈱は、70 歳以上の従業員がなんと 4 割を超えていますが、年齢に関わらず皆さんとても楽しそうに働いて 

います。当セミナーでは、コンテストにおいても高く評価されたその工夫とコツを大公開していただきます！ 

「入社した時よりもさらに元気になれる会社」の取組みを、ぜひ聞きにきてください。 

セミナー詳細 


