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◆各コースの概要

65歳超継続雇用
促進コース

高年齢者評価制度等
雇用管理改善コース

高年齢者無期雇用
転換コース

定年や継続雇用年齢を引上げて高年齢者に
引き続き働いてもらいたい

賃金制度や健康管理制度等の雇用管理制度
を導入して高年齢者が働きやすい環境づくり
がしたい

パートタイマー等の有期雇用者を期間の定め
のない契約に転換して高年齢者に活躍して
もらいたい
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高年齢者評価制度等雇用管理改善コース
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高年齢者評価制度等雇用管理改善コース

・・・・「意欲・能力向上研修」

健康・体力面の不安へ
の対応

スキル・経験の伝承

定年後の役割や周囲との関
わり方などの変化への対応

・・・・１年以上雇用中の６０歳以上の雇用保険被保険者に対して実施する（1名以上）
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◆支給額
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継続雇用促進コース

実施した制度、
引き上げた年数、
対象被保険者数

に応じて
定額が助成され

ます。



◆対象被保険者の確認・・・注意が必要な主な要件

（イ）事業主に1年以上継続して雇用されている者であって、支給申請日の前日において60歳以上
の雇用保険被保険者であること

（ロ）改正前規則に規定する定年前の無期雇用労働者又は定年後の継続雇用者であって、
改正後規則が適用されていること
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継続雇用促進コース

対象被
保険者
の例

60歳～64歳

60歳～69歳

※会社選別継続雇用制度：その会社が認めるもの等を引き続き雇用する制度

対象者にな
れない例
(共通）

①旧定年年齢を超
えて入社した方

②継続雇用の上限
年齢を超えて働
いている方



◆高年齢者雇用管理措置の実施

（1）高年齢者雇用等推進者の選任

（2）55歳以上の高年齢者に対して、次の a～g から高年齢者雇用管理に関する措置を
1つ以上実施していること
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継続雇用促進コース



◆高年齢者雇用管理措置の事例
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ｇ 勤務時間制度の弾力化
支給対象となりうる採用事例

・高年齢者を対象とした短時間勤務
・高年齢者を対象とした勤務間インターバル制度（９時間以上のインターバルの導入）

短時間勤務制度の規定

（高年齢期短時間勤務制度）
第〇条 会社は60歳以上の高年齢者を対象に、高年齢期における体力の低下や健康状態を考慮し、

本人からの申し出により、所定労働時間の1時間から3時間の短縮措置を行う。
2 申出をしようとする者は原則として、予定日の１か月前までに、「短時間勤務制度申出書」に

より会社に申出なければならない。

例

５５歳以上の高年齢者を対象とする旨を
就業規則または社内規定等に定める必要があります。

継続雇用促進コース
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無期雇用転換コース



◆主な支給要件

＜計画申請＞

※計画期間は2年～3年で設定すること。

①無期雇用転換規定の導入（就業規則・労働協約・社内規定）

②高年齢者雇用管理措置の実施

＜支給申請＞

①対象となる労働者を無期転換し、転換後（月11日以上勤務）
6か月分の賃金を支給していること。
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無期雇用転換コース



◆就業規則への記載例
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無期雇用転換コース

無期雇用転換制度を就業規則に規定する際、①②を必ず記載してください

○条（無期雇用への転換）
締結された契約に係る期間が通算5年以内かつ勤続6か月以上で満50歳以上の
有期契約社員で、所属長が推薦し、本人が転換を希望する者については、面接及び
筆記試験を実施し、合格した者について無期雇用又は正規雇用へ転換することができる。

転換時期は、毎年４月１日及び１０月１日とする。

①有期契約労働者として締結された契約に係る期間が
通算5年以内の者が対象となる旨を明示すること

②転換時期を明示すること
（ 「随時」は不可 ）

例



◆各コース共通要件
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高年齢者雇用安定法の遵守確認

・ 会社が認めた者は65歳まで再雇用する
・ ○○の基準に該当する者は65歳まで再雇用する
・ 満65歳まで再雇用することがある

希望者全員について、65歳までの雇用確保が確認できないので、
いずれも対象外

就業規則のNGワード



◆お問合せ・資料掲載先
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支給申請の手引き
６５歳超継続雇用促進コース

手引きや申請様式はホームページからダウンロードできます JEED 高齢 助成金 検索

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 静岡支部 高齢・障害者業務課 静岡市駿河区登呂3-1-35 ポリテクセンター静岡内

ご不明な点がございましたら、お問合せください 054-280-3622

高年齢者無期雇用転換コース
高年齢者評価制度等
雇用管理改善コース


