
いちご王国栃木からお届けする高年齢者雇用推進セミナー

■ ７０歳就業時代がやってくる！

少子高齢化が進行する中で、労働力の確保は事業継続において大きな課題となっています。
令和３年４月に施行された改正高年齢者雇用安定法では、70歳までの就業機会確保が
企業の努力義務となりました。70歳まで働ける仕組みをどうするか、高年齢者が活き活き働
ける職場環境の実現に向けた専門的な講演や、すでに高年齢者を積極的に活用している
先企業の事例をご紹介します。

■日 時 令和４年１０月２６日水曜日 13:30～16:30

■配信会場 とちぎ福祉プラザ

■視聴サイト 下野新聞社動画サイト Movemate

■主 催 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 栃木支部

■後 援 栃木労働局・栃木県・（一社）栃木県商工会議所連合会
（公財）産業雇用安定センター栃木事務所
下野新聞社・とちぎテレビ・宇都宮コミュニティFM ミヤラジ
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■配信会場 とちぎ福祉プラザ

ホールで視聴する関係者配信作業

配信スタッフ（下野新聞社）
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主催者挨拶
・独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構

栃木支部 支部長 狩野 琢哉 氏

講演
・千葉大学大学院

医学研究院環境労働衛生学
講師 能川 和浩 氏

講演
・株式会社ライフワークス

コンサルティング事業統括ゼネラルマネージャー
野村 圭司 氏
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Ⅲ 事例発表
①元気寿司株式会社 執行役員 瀧川 沙織 氏

②ふるさとにしなす産直会 会長 金田 文男 氏

Ⅳ 助成金制度
栃木支部 助成金担当


