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セミナーレポート



初めに

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構栃木支部では、毎年10月に「生涯現役社会の
実現に向けた地域ワークショップ」として高年齢者活用セミナーを開催しております。

近年は労働人口減少に伴う人手不足の対策が急務となっている企業が増えており、経験豊富な
シニア層の需要が高まる中、どのような取り組みが効果的か学ぶ機会を提供することが求められ
ています。

そこで、今回のセミナーは、近年増えている女性労働者にフォーカスし、「女性視点で見る高
年齢者雇用」と題して、女性が定年後もキャリアを途切れさせることなく働き続けるための取り
組みを学ぶことを目的とした内容をお届けしました。

セミナーはオンライン視聴とアーカイブ視聴と合わせて50名の方に参加いただきました。
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主催者挨拶
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主催者挨拶

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構栃木支
部では、県内の企業に対して高年齢者雇用にかかる相談・
助言を行っており、その一環として、毎年10月に高年齢
者活用セミナーを開催しております。

今年度は女性を活用する視点からセミナーを企画しまし
た。基調講演や先進企業の事例発表を参考にして参加され
た皆様の人手不足解消の一助となれば幸いです。
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JEED栃木支部
支部長 黒田征也

主催者挨拶
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近年、結婚・出産後も働き続ける女性が増加しています。
人手不足が深刻化する中で、女性を活用していくことは、大
きな効果が期待できます。今後は女性が定年後も働き続ける
社会が到来します。事業者はどのような取り組みが求められ
るか学びました。

講 演
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ニッセイ基礎研究所
坊 美生子 氏

講演
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栃木労働局解説

①65歳雇用確保義務における経過措置の終了
令和7年3月で経過措置期間が終了しました。就業規則

の改定が必要な場合があります。ご確認ください。

②県内企業の70歳就業確保の取り組み状況
既に就業確保済の企業は35％に達しています。これは

全国平均を上回っています。今後、人手を安定的に確保
するために70歳雇用制度の導入は効果を発揮します。
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栃木労働局
髙橋 宏道 氏

栃木労働局解説
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中高年世代を積極的に採用し、生涯現役で働く職場づくりの
取り組みについて発表していただきました。

事例発表
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むつみ学園
小谷 光子 氏

事例発表
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後援団体からのお知らせ

①ジョブ産雇から
のお知らせ

②栃木県からの
お知らせ

・ジョブ産雇とは

・人材バンク活用

③宇都宮市からの
お知らせ

以下の後援団体から
お知らせがありました。

①ジョブ産雇

②栃木県

③宇都宮市
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後援団体からのお知らせ
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助成金制度のご案内
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助成金制度のご案内
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