
第１日目（355分） 11月20日（木）

時　　刻

（時　　間）

　9:00～9:15

　9:15～9:50  DVD「一人ひとりが輝く職場づくり」  ＤＶＤ上映

（35分）  　ー障害者職業生活相談員の役割ー

　

9：50～9：55 休憩（5分)

9：55～10:55  障害者雇用の理念  栃木労働局

・障害者の雇用の促進等に関する法律の 　 職業安定部　 職業対策課

    　趣旨と制度の解説     　地方障害者雇用担当官

【資料No.1】 ・障害者雇用の現状 岡
オカ

　聖
サトシ

　氏

・関係行政機関の体系とその概要

10:55～11:05 休憩（10分)

11:05～12:05  職場適応と定着

・特別支援学校の状況  栃木県教育委員会事務局特別支援教育課

・職業教育と就労支援 　 企画推進担当　指導主事

【資料No.2】 ・卒業後の支援 齋藤
サイトウ

　佳紀
　ヨシノリ

　氏

12:05～12:55 休憩･昼食(50分)

12:55～13:55 障害者雇用における人間関係管理と生活指導

・採用、配置（雇用管理上の留意点）  両毛圏域障害者就業・生活支援センター

・労務管理（配置・職場適応・定着）

【資料No.3】 ・職場における人間関係とコミュニケーション 所長　大木
オオキ

　雅美
マサミ

　氏

13:55～14:05 休憩（10分)

14:05～15:25  栃木支部

   栃木障害者職業センター

　  主任障害者職業カウンセラー

【資料No.4】 近藤
コンドウ

　正
マサ

規
ノリ

　氏

15:25～15:35 休憩（10分)

15:35～16:35 障害者雇用における企業の事例

・採用にあたっての配慮・受入体制・適切な評価  カルビー・イートーク株式会社

・労務管理（配置・職場適応・定着） 　　代表取締役社長
　

　葎口
ムクラグチ

　康弘　氏
ヤスヒロ

【資料No.5】

16:35～16:45  事務連絡

令和７年度障害者職業生活相談員資格認定講習日程表（予定）

　★資料（レジュメ）は、講習順に並んでいます。【　】の番号、枝番号でご確認ください。

（講習時に、テキスト（冊子）も合わせて、ご準備ください。・・・講習後の職場では、テキストをメインとしてご活用ください。）

主　な　講　習　内　容 講　　　　師

 開会・オリエンテーション  高齢・障害者業務課　課長　

（60分）

（60分）

（60分）

（60分）

 障害別の特性及び雇用上の配慮事項

（80分）



第２日目（245分） 11月21日（金）

時　　刻

（時　　間）

9:00～9:45  高齢・障害者業務課の提供するサービス

・事業主に対する援助制度   栃木支部

　高齢・障害者業務課

【資料No.6】

9:45～9:50 休憩（5分)

9:50～10:50

 ヘイコーパック　株式会社

代表取締役　鈴木
スズキ

　健夫
　タケオ

　氏

【資料No.7】

10:50～11:00 休憩（10分)

11:00～12:10

 獨協医科大学　名誉教授

 日本リハビリテーション医学会専門医

【資料No.8】 　古市
フルイチ

　照人
テルヒト

　氏

12:10～13:00 休憩･昼食(50分)

13:00～14:10  障害者職業生活相談員の活動の実際 　

・職場適応指導  職業リハビリテーション部指導課

・定着支援事例  　障害者雇用支援ネットワークコーディネーター

【資料No.9】

14:10～14:30 修了証書交付・移動・休憩（20分) アンケート回収・解散

14:30～16:30

 栃木支部

　高齢・障害者業務課

【資料No.10】  職業リハビリテーション部指導課

 　障害者雇用支援ネットワークコーディネーター

16:30～ 事務連絡 アンケート回収・解散

（70分）

 医学的立場から見た障害者の雇用

（70分）

令和７年度障害者職業生活相談員資格認定講習日程表（予定）

　★資料（レジュメ）は、講習順に並んでいます。【　】の番号、枝番号でご確認ください。

（講習時に、テキスト（冊子）も合わせて、ご準備ください。・・・講習後の職場では、テキストをメインとしてご活用ください。）

主　な　講　習　内　容 講　　　　師

お願い：グループディスカッションを受講される方は、203教室へ移動後に休憩を取るようお願いします。

 グループディスカッション（任意受講科目）

（120分）

（45分）

 障害者雇用事業所における事例

（60分）


