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令和６年度障害者雇用優良事業所応募用紙　

事業所名（ふりがな） 代表者名（ふりがな）

電話番号

障害者の採用、配置等の雇用管理状況

産業分類（中分類） 主な事業内容、主要生産品目等 創業又は設立

年
分類コード

分類項目名

障害者に配慮した職場の環境改善及び体制の整備状況

障害者雇用における先進的な取組及びその他特記すべき取組

[書ききれない場合は別紙に記入してください。]

雇
用
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況
〔
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年
6
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1
日
時
点
の
見
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み
〕

除外率

常用雇用する身体障害者、知的障害者及び精神障害者の数　(実雇用人数を記載）

％

過去の障害者雇用に関する表彰歴

重度身体障害者の数

重度身体障害者以外の身体障害者の数

重度身体障害者である短時間労働者の数

重度身体障害者以外の身体障害者である短時間労働者の数

重度知的障害者の数

重度知的障害者以外の知的障害者の数

重度知的障害者である短時間労働者の数

重度知的障害者以外の知的障害者である短時間労働者の数

精神障害者の数

年間動向

令和3年6月1日～令和4年5月31日

新規雇用数

人

人

人

人

勤続５年以上の障害者数 人

（　）人精神障害者である短時間労働者の数　 　（ ）うち算定特例者数

人

障害者数

うち重度

解雇数

障害者数

うち重度

人

人

人

人

所在地（ふりがな）

※ 提出された情報は、当該表彰に係る業務に使用させていただき、それ以外の目的で使用することはありません。

※ 後日ご担当者様あてに、確認のためご連絡させていただきます。

申込・お問合せ先：独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　徳島支部　高齢・障害者業務課

  〒770-0823　徳島市出来島本町1-5 ハローワーク徳島5階

 （TEL）088-611-2388　（E-mail）tokushima-kosyo@jeed.go.jp

常用雇用労働者の数
(実雇用人数を記載）

人 ％
令和4年6月1時点の実雇用率
（計算には算定人数を使用）



所在地（ふりがな） 〒

人

人

人

人

人

　　平成○○年度○○市障害者雇用優良事業所表彰

0 ％

重度身体障害者の数 1 人 年間動向

重度身体障害者以外の身体障害者の数 0 人 令和3年6月1日～令和4年5月31日

300 人
令和4年6月1時点の実雇用率
（計算には算定人数を使用）

4.83 ％

[書ききれない場合は別紙に記入してください。]

令和６年度障害者雇用優良事業所応募用紙　

除外率

常用雇用する身体障害者、知的障害者及び精神障害者の数　(実雇用人数を記載）

・ＩＣＴの活用による障害者の職域拡大につなげている
・障害者のキャリアアップに向け、賃金体系又は人事評価の制度等を構築している
・仕事と治療等との両立のための柔軟な働き方の制度の創設している
・他企業からの視察受入れや研修講師など、地域の障害者雇用の理解促進に貢献している

等の観点を参考に記入

事業所名（ふりがな） 代表者名（ふりがな）

かぶしきがいしゃできじまぎんこう

株式会社出来島銀行

とくしまけんとくしまし
徳島県徳島市○-○-○

電話番号

○○○-○○○-○○○○

障害者の採用、配置等の雇用管理状況
　障害者の採用については、ハローワークや近隣の就労支援センターからの紹介のほか、ハローワーク主催の各種面接会
への参加などにより計画的に取り組んでいる。また、近隣の特別支援学校の生徒を職場実習生として毎年積極的にに受け
入れるとともに、採用も行っている。
　配置については、メールの仕分け・集配、シュレッダー処理、清掃、ホームページの管理、庶務（備品の管理、社員証
の発行）業務など、本人の希望を考慮の上、個々人の障害の程度や能力に応じて行っている。

障害者に配慮した職場の環境改善及び体制の整備状況
　障害に配慮した職場の環境改善としては、知的障害のある従業員が迷わず業務を覚え、その能力を発揮できるよう、仕
事の全体像を示す作業管理表ボードの作成、色分けされた仕分け棚の導入、絵や写真を使ったマニュアルの作成など様々
な工夫を行っている。また、身体障害のある従業員のためにスライド式自動ドア、車椅子用リフト、緊急・災害時のフ
ラッシュライトなどや精神障害のある従業員のために休憩室などを設置している。

体制の整備としては、障害者職業生活相談員資格を持った指導員の配置、一般従業員の障害者理解の研修、定期通院に
係る特別休暇制度の導入などを行っている。また、月１回悩み事や相談事などを聞くための面談を行っているほか、ハ
ローワークの就職支援コーディネーターと連携し、常時相談が行えるような体制を整備している。

障害者雇用における先進的な取組及びその他特記すべき取組

雇
用
状
況
〔

令
和
６
年
6
月
1
日
時
点
の
見
込
み
〕

過去の障害者雇用に関する表彰歴

産業分類（中分類） 主な事業内容、主要生産品目等 創業又は設立

分類コード 62 主に○○地域の企業・個人を対象に預金、貸
出、為替事業を展開している。

昭和40　年
分類項目名 銀行業

精神障害者の数 4 人

精神障害者である短時間労働者の数　 　（ ）うち算定特例者数 2 （1）人

人 うち重度 1

重度知的障害者以外の知的障害者の数 3 人 解雇数

重度知的障害者である短時間労働者の数 0 人 障害者数 0

重度知的障害者の数 2

重度知的障害者以外の知的障害者である短時間労働者の数 0 人 うち重度 0

重度身体障害者である短時間労働者の数 0 人 新規雇用数

重度身体障害者以外の身体障害者である短時間労働者の数 0 人 障害者数 2

○○○-○○○○

※ 提出された情報は、当該表彰に係る業務に使用させていただき、それ以外の目的で使用することはありません。

※ 後日ご担当者様あてに、確認のためご連絡させていただきます。

申込・お問合せ先：独立行政法人　高齢・障害・求職者雇用支援機構　徳島支部　高齢・障害者業務課

  〒770-0823　徳島市出来島本町1-5 ハローワーク徳島5階

 （TEL）088-611-2388　（E-mail）tokushima-kosyo@jeed.go.jp

勤続５年以上の障害者数 7 人

常用雇用労働者の数
(実雇用人数を記載）


	応募用紙・記入例

