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今回のテーマ：

「自律性を促す就職支援とプロセスマネジメント」
－ミドル・シニア世代の受講増加に対応した就職支援のポイント－

受講者の多様化とモチベーション低下の要因

自律的な就職活動を促す支援方法

自律的な就職活動を支える就職活動支援プロセスの見直し

１．動画視聴 （約１時間）
受講者のモチベーション低下の要因を理解し、自律的な 就職活動を支える支援方法

や、就職支援プロセスの見直しポイントについて動画により解説します。

２．個人ワークと意見交換
個人ワーク（15分）を行って頂き、参加者で意見交換していただきます。

受講形式 集合研修型（時間が合わない方のために、オンデマインド配信も別途ご用意）

サポート講習プラスワンとは…

訓練実施機関が抱える課題に対応し、訓練の質向上を図ることを目的として、既存のサポート講習に加えた新たな講習です。

開催期間 令和８年２月１２日（木）13時～（14時半終了予定）

対象
求職者支援訓練はじめ公的職業訓練の担当講師、就職支援責任者、キャリアコンサルティング担当者、
訓練実施責任者など

申込方法
メールまたは電話にて受付
※１実施機関につき、何人でも申し込み可能です。

【動画の主な内容】

いつもより短い時間で、要所を学べる！

公的職業訓練サポート講習

プラスワン

令和７年度

集合研修型（動画視聴＋個人ワーク・意見交換）

Ｎｅｗ！

開催場所
ポリテクセンター徳島 本館会議室（徳島県昭和町8丁目27-20）
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自律性を促す就職支援と
プロセスマネジメント

－ミドル・シニア世代の受講増加に対応した
就職支援のポイント－

受講者の多様化とモチベーション

   低下の要因

自律的な就職活動を促す支援方法

自律的な就職活動を支える就職活動支援

   プロセスの見直し

受講者のモチベーション低下の要因を理解し、自律的な
就職活動を支える支援方法や、就職支援プロセスの見直しポ
イントについて解説します。※約１時間

受講形式
オンデマンド配信
（「自律性を促す就職支援とプロセスマネジメント」については、2月12日（木）

1３時からポリテクセンター徳島会議室にて視聴できます。）

テーマ ① テーマ ②

サポート講習プラスワンとは…

訓練実施機関が抱える課題に対応し、訓練の質向上を図ることを目的として、既存のサポート講習に加えた新たな講習です。

公開期間 令和８年２月１日（日）～ 令和８年２月２８日（土）まで

対象
求職者支援訓練はじめ公的職業訓練の担当講師、就職支援責任者、キャリアコンサルティング担当者、
訓練実施責任者など

申込方法
メールまたは電話にて受付
※申込受付完了した実施機関に対し、動画公開後に限定公開動画のURLを送付いたします。

※１実施機関につき、何人でも申し込み可能です。

オンライン訓練の実施のヒント

－実施機関の事例から学ぶ準備と運営の工夫－

オンライン訓練の導入から運営まで、通信環境・出席管理
・受講者支援など現場の工夫を事例で紹介します。

通所を行う実施機関でも、受講者の急な通所困難時に対応
できる仕組みづくりに活用できます。※約１時間

導入・準備

（通信環境・機器、カリキュラムの工夫等）

運用・支援

（理解度の把握と学習支援、就職支援等）

【主な内容】
【主な内容】

いつでも

公的職業訓練サポート講習

プラスワン

令和７年度

オンデマンド

どこでも すぐに学べる

Ｎｅｗ！
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