
 

 

 

 

 

ジョブカードの活用における3つの着目ポイント
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１：受講者と目標に向かって一緒にプロス
歩き、達成状況を共有する

２：「落とせない」ものは何かを絞り、
支援目標を強く意識する

３：訓練の「冒頭での活用」で訓練目標を確認

 

自分らしい「つながり」ができるといいね！
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過去
現在

未来

キャリアは一時点だけでつくられるのではなく、過去
－現在－未来という時間の流れの中で構築されて
いく

ずーっとつながっている ＊ つながっていく

 


