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2025

水

| 時間 |  １３：００～１６：３０ ※予定

| 場所 | 徳島職業能力開発促進センター
（ポリテクセンター徳島）

徳島市昭和町8丁目27-20

| 申込 | 申込詳細は８月にJEED徳島HP、
チラシ等にてご案内いたします

※現時点での予定となっております。詳細については決定次第ご案内いたします。

ご案内はホームページにも掲載いたしますので、ご確認ください。

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokushima/36_ks.html

| プログラム |

シニア世代の雇用状況について

７０歳雇用推進プランナーによる基調講演
※７０歳雇用推進プランナーとは、当機構が委嘱し、全国に配置している高年齢者雇用問題に精通した専門家です。

高年齢者雇用の事例紹介
※徳島県の事業所による事例紹介を行っていただきます。

６５歳超雇用推進助成金のご案内 等

キャリア人材バンクについて 公益財団法人 産業雇用安定センター
※60歳以上 シニアの“もっと働きたい”を応援します。

|お問合せ|

JEED
独立行政法人
高齢・障害・求職者雇用支援機構

徳島支部 高齢・障害者業務課
TEL 088-611-2388

※ポリテクセンター見学（ご希望者）

開催決定！



ノウハウの提供

社会保険労務士、中小企業診断士、

経営コンサルタントなどの

専門家が、貴社の課題や

診断結果に応じて

助言・提案、企画

立案します。

ミドルシニアの社内研修を

企画・実施します。

社内の環境整備に

役立つマニュアルや

同業他社の好事例

などを紹介します。

事業主の皆様へ

高齢者が

働きやすい

職場づくりを

サポートします
70歳になっても

従業員が職場で活躍できる

「定年引上げ」「職域拡大」や

「継続雇用制度」

「賃金・人事処遇」

の見直しなどをサポートします。

088-611-2388

※JEEDは独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構の略称です

50歳以上で定年年齢未満の有期契約労働者を

無期雇用労働者に転換する場合。

助成金の受付

賃金制度、健康管理制度

など、高年齢者が働き

やすい雇用管理制度を

整備する場合（専門家への

委託やコンサルタント相談、

機械導入の経費など）。

定年の引き上げや定年の廃止、

継続雇用制度など、６５歳以

降も働くことができる制度

を導入した場合。

徳島支部

（令和7年5月）
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