
  

 

 

 

令和４年度第１回東京都独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 

運営協議会開催概要 

 

 

 

１ 開催期間  令和４年７月１５日（金）から令和４年７月２９日（金）まで 

 

 

２ 開催方式  持ち回り 

 

 

３ 主な議題 

（１）令和３年度事業実施状況等について 

（２）令和４年度事業実施計画について 

 

 

４ 議事経過 

  主な意見は、以下のとおり。 

 

（求職者支援訓練について） 

○ コロナ感染が収束を見せない中でも、「求職者支援訓練」の令和３年度の認定

状況等が令和２年度に比べ増加していることは、機構の様々な取組を行った結果

と思われる。 

また、訓練実施機関が抱える各種課題については、関係者相互の多様な連携を

強めるなどのサポート体制を整えていくことが肝要である。 

 

○ 「求職者支援訓練」の令和４年度の訓練認定規模等については、確実に計画件

数を実施していただきたい。就職氷河期世代は訓練によって貴重な戦力になる可

能性があるので、訓練機会等を充実していただきたい。 

 

 

（生産性向上支援訓練について） 

○ 「生産性向上支援訓練」は、受講者数において、感染防止を行いながらという

厳しい制約があるにもかかわらず、目標値を大きく上回る実績となっていること

は、高く評価できる。 

また、その満足度も受講者、事業主ともに高く、このことはニーズを的確に捉

えたメニュー作りが行われた結果であると考えられる。 

以上から、本事業が効果的に実施されているものと、評価できる。 

 

○ 「生産性向上支援訓練」について、令和４年度からＤＸ対応コースが新設され

るなど、中小企業・小規模事業者を取巻く社会経済環境を踏まえた施策の充実が

図られていることは、評価できる。年度を通じて着実な事業執行をお願いした

い。 

   

○ 事業所等で訓練を受けることができるオンラインコースはコロナ感染が落ち着

いても終わることなく実施していただきたい。 



  

 

 

（その他全般について） 

○ 広報については、引き続き「対象事業者、特に中小企業・小規模事業者に伝わ

る広報」をお願いしたい。 

 

○ 求職者支援・事業主支援ともに、オンライン訓練の増加は、良い傾向だと思う

ので今後も続けていただきたい。 
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