
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求職者支援訓練の目的は受講者が出来るだけ早期に安定した就職ができることであり、訓練実施機関

でも就職支援を行うこととなっています。 

しかし就職支援は、支援項目を単に実施すればよい、というものではなく、訓練実施機関全体で一体

的に取り組むものであり、さまざまな視点から受講者の就職意欲を喚起させる工夫が必要です。 

そこで本講習では、就職支援における訓練運営について、どのように取り組んでいけばよいか、就職

に結びつくためのプロセスに焦点を当て、個々のプロセスを組み合わせた、いわば「訓練運営フレーム」

を確認していく、という切り口から、参加者が自校で取り組んでいる事例について情報交換する場面も

設け、運営を見直すヒントを得ていただければと思います。 

 

令和５年１１月 14 日（火曜）１３:３０～１６：３０ 

会場：東京支部 大会議室 
（ハローワーク墨田 ５階） 

 

 
【主な内容】 

１．就職という結果に影響を与える要因（プロセス） 
２．「訓練運営の取組事例」に関する意見交換（グループワーク） 
３．訓練運営に当たっての「5 つのキーワード」 
４．求職者支援訓練の運営に係る取組事例集 
 

<お問合せ・お申込先>   

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 

東京支部 開発援助担当  柏井、山田 

ＵＲＬ https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/noukai/support.html 

Ｐhone 03-5638-2298  Fax 03-5638-2296 

【対 象】求職者支援訓練の実施機関等のスタッフ 

（運営責任者、就職支援責任者、事務担当責任者等） 



 

 

受講案内  

講  師：未来キャリア研究所 代表 狩野
か り の

 賢
けん

 氏 （キャリアコンサルタント１級技能士）  

日  時：令和５年１１月１４日（火曜） 13: 30～16:30（受付 13：15～） 

会  場：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構 東京支部 

    ５階大会議室（ハローワーク墨田５階） 

参 加 費：無 料 

定  員：２０名（※定員に達し次第締め切らせていただきます。） 

申込方法：メールにて、「受講申込書」、「事前アンケート」を一緒にお送りください。 

   ※「受講申込書・事前アンケート」は次の当支部サイトＵＲＬからダウンロードしてください。 

  Ｕ Ｒ Ｌ：https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/noukai/support.html 

申込期限：令和５年１０月３１日（火曜）まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔会場のご案内〕 

 


