
高年齢者活躍促進セミナー高年齢者活躍促進セミナー

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　東京支部
東京労働局・都内ハローワーク、一般社団法人 東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会、東京都社会保険労務士会、
一般社団法人 全国労働保険事務組合連合会東京支部、公益財団法人 産業雇用安定センター（ジョブ産雇）東京事務所（順不同）

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　東京支部
東京労働局・都内ハローワーク、一般社団法人 東京経営者協会、東京都中小企業団体中央会、東京都社会保険労務士会、
一般社団法人 全国労働保険事務組合連合会東京支部、公益財団法人 産業雇用安定センター（ジョブ産雇）東京事務所（順不同）

経営者・人事労務担当者向け

～シニア社員戦力化のカギ～～シニア社員戦力化のカギ～

令和7年10月21日（火）令和7年10月21日（火）
申込方法は裏面を
ご覧ください

◆ 基調講演（60分）

株式会社新経営サービス　人事戦略研究所

◆ 事例発表（各社30分）

株式会社新日東電化（めっき・表面処理）
取締役 管理部長　津島 瑞穂 氏

三谷産業株式会社（商社・メーカー）
執行役員 人事本部長　林原 大輔 氏

◆ 再就職支援／キャリア人材バンクのご案内　産業雇用安定センター（ジョブ産雇）
◆ 助成金のご案内　東京支部　65歳超雇用推進助成金担当

企業の人事制度構築・改善を中心にコンサルティングを行ってきた
視点から中長期的にシニアが活躍しつづけられる組織基盤の構築に
ついて解説する

参加無料
事前申込制・先着順

シニアマネジャー　森中 謙介 氏

「自社の特性に合った雇用延長・
人事制度改革の進め方」

主 催
後 援

令和6年度高年齢者活躍企業コンテスト
理事長表彰優秀賞 受賞企業

人材不足に対応するため定年・
継続雇用年齢を引き上げ

～誰もが働きやすい職場環境へ～

日本橋社会教育会館8階ホール
東京都中央区日本橋人形町1丁目1－17
日本橋社会教育会館8階ホール
東京都中央区日本橋人形町1丁目1－17

13：30～16：10（受付開始13：00）13：30～16：10（受付開始13：00）

会 場

「無期限の継続雇用制度」を導入し
シニア社員の活躍を促進

～賃金・評価制度を工夫してモチベーションアップ～

プログラムプログラム

「70歳雇用推進事例集2023」 掲載企業



江戸バス

日本橋小学校・日本橋図書館等
複合施設 地下２階・８階・９階

Ａ3

都バス

日本橋社会教育会館8階ホール
東京都中央区日本橋人形町1丁目1－17

令和7年度  高年齢者活躍促進セミナー

こちらのQRコードから
お申し込みください
（Microsoft Forms）

「QRコード」は、株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

東京支部

※セミナーの申込みの際に取得した個人情報は、当セミナーの運営の他、当機構が主催するセミナーの案内等にのみ利用します。利用目的の範囲内で適切に取り扱うも
のとし、法令で定められた場合を除き、第三者に提供しません。

JEED東京支部のホームページの
「都内施設の注目情報」からも
申し込めます。

定員　先着110名（参加無料）
受付締切は10月10日（金）です

お問い合わせ先 高齢・障害者業務課
TEL 03-5638-2794

基調講演、事例発表については後日、東京支部
ホームページにてアーカイブ配信する予定です。

JEED東京支部

または

参加申し込み方法

会場アクセス

※申込完了後、自動受付メールを受信していない場合は下記お問い合わせ先までご連絡ください。




