
日 時：2025年７月3日(木)
9：30～16：30

申込締切：2025年6月5日(木)

定 員：10名(最少催行人数6名)

推奨受講者：初任者層～中堅・ベテラン層

令和７年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：058-005

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(現場社員のための組織行動力向上)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

企業組織と
生産活動

● 求められる役割
・ 求められる役割
・ 経営者の視点を持った行動
・ 期待されている行動

状況変化に
対応する現場力

● 現場(職場)の問題解決
・ 問題の発見方法
・ 要因分析
・ 解決策の立案
● 人材育成
・ 人材育成の基礎知識
・ 指導スキル：仕事の手順を説明する
・ 指導スキル：手本を示す
・ 指導スキル：確認とアドバイス

フォロワーシップと
組織行動力

● フォロワーシップと組織行動力
・ フォロワーシップとは
・ フォロワーシップ発揮に向けて

会 場

TKP神田ビジネスセンター
カンファレンスルーム703

住 所：東京都千代田区神田
美土代町3-2 神田アベビル

最寄り駅：JR神田駅北口徒歩6分
東京メトロ丸ノ内線 淡路町駅
B6出口 徒歩3分 他

実施機関

（株）TASCI
＜コース内容＞

現場社員のための
組織行動力向上

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

組織の一員として、求められる役割や経営者の視点を理解し、
上司に対するフォロワーシップや後輩に対する育成等、
自ら主体的に行動するための知識を身につけます。

コース名

＜講師経歴＞

大学卒業後、大手住宅メーカー、
外資系生命保険会社を経て、研修会
社に入社。製造、製薬、不動産業界
他、多岐にわたる業界にて、研修講
師やコンサルティングを担当する。

その後、株式会社TASCI(タスキ)を

設立し、代表取締役を務める。
マネジメント、業務改善、営業等を

中心に多くの研修やワークショップ

を実施。

今までに行った研修やワークショッ
プの受講者人数は、延べ 20,000人
以上に及ぶ。

＜講師＞
株式会社TASCI
代表取締役
三浦 丈矢

（みうら たけや）




