
日 時：2025年９月3日(水)
9：30～16：30

申込締切：2025年8月6日(水)

定 員：10名(最少催行人数6名)

推奨受講者：管理者層

令和７年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：065-007

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(継続雇用者のキャリア形成と管理者の役割)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

継続雇用者に
求める役割

（１）組織を取り巻く環境変化と高齢者雇用安定法
を理解する

（２）継続雇用者に求めるもの
（３）継続雇用者の働き方と管理者の役割

ワーク・ライフ・
バランス

（１）キャリアデザインの基礎知識
（２）継続雇用者の働く意義と目的
（３）面談演習

ライフプランと
キャリア支援

（１）継続雇用者の生活設計
（２）組織に求められる支援体制
（３）シニア世代へのキャリア支援

＜コース内容＞

継続雇用者のキャリア形成
と管理者の役割

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

継続雇用拡大に伴う管理者の役割として必要な継続雇用者の
キャリア形成やワーク・ライフ・バランスを考慮した継続雇用に
関する知識を学びます。

＜講師＞
大竹 順子
（おおたけ じゅんこ）

(株)日本コンサルタント
グループ

コンサルティング本部
チーフコンサルタント

＜講師経歴＞
人材派遣会社の管理部門に所属し、
スタッフ教育指導業務に従事。管理職
としてメンバー指導など組織マネジメント
の経験を有する。
現職では若手、中堅、管理職層に
対するリーダーシップ、コミュニケーション
教育、キャリア開発、管理職層へのマ
ネジメント研修及びアセスメント研修等
経験多数。
グロービス経営大学院大学経営学
科修了（経営学修士・MBA）・キャリ
アコンサルタント（国家資格）・産業カ
ウンセラー（産業カウンセラー協会認
定資格）・GCS 認定コーチ（コーチ
ング認定資格。

コース名

NEW

会 場

ワイム貸会議室 高田馬場
Room4D

住 所：新宿区高田馬場1-29-9 
TDビル

最寄り駅：JR高田馬場駅より
徒歩5分

実施機関

(株)日本コンサルタントグループ




