
日 時：2025年６月5日(木)
9：30～16：30

申込締切：2025年5月8日(木)

定 員：10名(最少催行人数6名)

推奨受講者：概ね45歳以上の方

(45歳以下の方も受講できます)

令和７年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：071-010

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(フォロワーシップによる組織力の向上)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

職場の目標
（１）組織目標の意味と考え方
（２）目標達成に向けた私たちの役割

職場内の関係構築
（１）職場におけるチームワークとは
（２）職場で発揮すべきコミュニケーション
（３）情報伝達における重要ポイント

フォロワーシップ
（１）フォロワーシップとはなにか
（２）フォロワーとしての役割
（３）自身にとってのフォロワーシップと組織力向上

会 場

第２ニッコンビル
プレゼンルーム

住 所：新宿区下落合3-16-14

最寄り駅：JR目白駅より
徒歩6分

実施機関

(株)日本コンサルタントグループ

＜コース内容＞

フォロワーシップによる
組織力の向上

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

中堅・ベテラン従業員に求められる役割等を理解し、
職場の組織力向上を目指して、チームをアシストする
ための知識を学びます。

コース名

＜講師＞
辻村 尚史
（つじむら ひさし）

(株)日本コンサルタント
グループ

コンサルティング本部
コンサルタント

＜講師経歴＞
組織・人材開発部門の経営コンサルタ
ントとして、大企業から中小企業までの従
業員を対象に、思考系・問題解決・業務
改善・タイムマネジメント・交渉力などを中
心にビジネススキルのテーマ別研修ならび
に階層別研修を担当。
学校法人グロービス経営大学院 修了
（経営学修士）




