
日 時：2025年11月26日(水)
9：30～16：30

申込締切：2025年10月29日(水)

定 員：10名(最少催行人数6名)

推奨受講者：管理者層

令和７年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：084-013

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(ダイバーシティ・マネジメントの推進)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

ダイバーシティ・
マネジメントとは

（１）ダイバーシティ・マネジメントとは
（２）ダイバーシティ・マネジメントの必要性
（３）ダイバーシティ・マネジメントの効果

ダイバーシティ・
マネジメント導入

（１）現状把握の進め方
（２）導入計画の立案
（３）推進体制の構築

生産性向上のための
ダイバーシティ・マネジ
メントの評価と改善

（１）ダイバーシティ・ポリシーの評価
（２）KPI設定の評価
（３）組織全体の行動・意識改革評価

会 場

（株）テクノ経営総合研究所

住 所：千代田区九段北4-1-7
九段センタービル １階

最寄り駅：JR市ヶ谷駅より
徒歩5分

実施機関

（株）テクノ経営総合研究所

＜コース内容＞

ダイバーシティ・マネジメント
の推進

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

生産性向上のために、人材の多様性(ダイバーシティ)
を進展させ、組織の一人ひとりが能力を発揮できる体制と

環境作りを学びます。

＜講師＞
株式会社テクノ
経営総合研究所

エキスパートコンサルタント
野田 雅士

＜講師経歴＞
大学文学部心理学科卒業、心療内科に
て臨床心理検査補助、 一部上場IT専
門商社勤務を経て、コンサルタントとなる。
大手〜中小メーカー、銀行、官公庁などで
活躍中。産業カウンセラー、日本心理学
会認定心理士、厚生労働省中央労働災
害防止協会心理相談員、日本心理学会、
日本産業カウンセラー協会、日本健康心
理学会、日本ストレスマネジメント学会等
に所属。

コース名

NEW




