
受講者募集

コード

030

049

051

056

058

061

063

065

067

068

071

077

令和7年度 生産性向上支援訓練 ラインアップ

受講申込は３月上旬から一斉受付となります（先着順）

コ ー ス 名

作業手順の作成によるノウハウの継承

ダイバーシティ・マネジメントの推進

DXの活用方法と事例

社内ネットワークに役立つ管理手法

エクセル活用 基本編

エクセル関数活用 実践編

エクセルによるデータ集計テクニック

表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化

プレゼン資料作成

SNSを活用した情報発信

情報漏えいの原因と対応・対策

製造業のためのDX推進

コード

080

084

093

099

100

101

103

107

112

114

116

129

独独立立行行政政法法人人高高齢齢・・障障害害・・求求職職者者雇雇用用支支援援機機構構 東東京京支支部部
生生 産産 性性 向向 上上 人人 材材 育育 成成 支支 援援 セセ ンン タタ ーー

〒〒113300--00002222  墨墨田田区区江江東東橋橋22--1199--22  墨墨田田公公共共職職業業安安定定所所 44階階 おお問問いい合合わわせせ：：TTEELL  0033--55663388--22779911

実施場所・内容等は
ＨＰでご確認ください

オープンコース
令和７年度

詳詳細細はは２２月月下下旬旬ホホーームムペペーージジ公公開開予予定定

受講者満足度 98.3％
（令和5年度実績）

受講料 2,200円～3,300円
（１人あたり／税込）

1名から受講可能

オ ー プ ン コ ー ス の ポ イ ン ト おひとり様何コースでも受講可能です！

コ ー ス 名

マーケティング入門

提案型営業手法

管理者のための問題解決力向上

ITツールを活用した時間管理

現場社員のための組織行動力向上

職場のリーダーに求められる統率力の向上

ビジネス現場における交渉力

継続雇用者のキャリア形成と管理者の役割

チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割

後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割

フォロワーシップによる組織力の向上

経験に基づく営業活動の見える化と継承

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW

コード コース名 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月
006 原価管理とコストダウン� NEW 　 　 　 　 ●
011 品質管理の手法と実践� NEW ●
027 マーケティング入門 ・実践� NEW ● ● ●
038 安全衛生のためのリスクマネジメント� NEW ●
061 職場のリーダーに求められる統率力の向上 ● ●
047 生成AI を活用した情報発信� NEW ●
049 提案型営業手法 ●
051 管理者のための問題解決力向上 ● ●
056 IT ツールを活用したタイムマネジメント� NEW ●
058 現場社員のための組織行動力向上 ● ●
063 ビジネス現場における交渉力 ●
067 チーム力の強化と中堅 ・ ベテラン従業員の役割 ●
068 後輩指導力の向上と中堅 ・ ベテラン従業員の役割 ● ●
078 効果的なOJT を実施するための指導法� NEW ● ●
080 作業手順の作成によるノウハウの継承 ●
093 DX の活用方法と事例 ●
099 社内ネットワークに役立つ管理手法 ●
100 エクセル活用基本 ● ●
101 エクセル関数活用 ● ●
103 エクセルによるデータ集計テクニック ● ● ●
107 表計算ソフトのマクロによる定型業務の自動化 ● ● ● ●
112 プレゼン資料作成　基本編 ● ● ●
112 相手に伝わるプレゼンテーション技法 ● ●
114 SNS を活用した情報発信 ●
115 実例に学ぶ情報セキュリティ対策� NEW ●
132 生成AI による業務効率化� NEW ● ●

https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/open2026.htmlURL
機構ホーム 全国の施設 都道府県支部 東京支部 生産性向上人材育成支援センター オープンコース 一覧

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構　東京支部
生産性向上人材育成支援センター
〒130-0022 墨田区江東橋2-19-2 墨田公共職業安定所 4階　お問い合わせ：TEL 03-5638-2791

実施場所・内容等はＨＰ 
（3月上旬公開）でご確認ください

※コードおよびコース名は変更となる場合があります。 あらかじめご了承ください。

受講者募集
オープンコース
令和８年度

オ ー プ ン コ ー ス の ポ イ ン ト オンラインでも受講可能です！

1名から受講可能 受講料 2,200円～3,300円
（１人あたり／税込）

受講者満足度 98.3％
（令和5年度実績）

1名から受講可能 受講料 2,200円～3,300円
（１人あたり／税込）

受講者満足度 98.6％
（令和6年度実績）

募集開始時期 >> ３月下旬見込み
※受付は先着順となりますラインアップLINE-UP

生産性向上支援訓練　ラインアップ



・051管理者のための問題解決力向上 ・058現場社員のための組織行動力向上
・071フォロワーシップによる組織力の向上

・114SNSを活用した情報発信
・116情報漏えいの原因と対応・対策

・100エクセル活用 基本編 ・101エクセル関数活用 実践編
・103エクセルによるデータ集計テクニック

・030実務に基づくマーケティング入門 ・049提案型営業手法
・063ビジネス現場における交渉力

・056 ITツールを活用した業務改善 ・093 IT新技術による業務改善
・129 製造分野におけるＤＸ推進

厚生労働省が取り組む「人材開発支援策」で、中小企業等の“生産性の向上”のため、専門的な
知見やノウハウを有する機関に委託して実施する在職労働者向けのセミナーです。
事業主から受講指示を受けた在職労働者（パート、アルバイト含む）なら、どなたでも受講
できます。

A

生産性向上支援訓練オープンコースとは？Q

ＤＸを活用した業務改善の手法を学びたい！

目 的 別 お す す め コ ー ス

チーム力アップ！階層に合った人材育成をしたい！

売上増に向けて社員の営業力を強化したい！

ITスキルアップ！データ活用で生産性向上を目指したい！

社内のセキュリティの意識向上を図りたい！

■申込から開催決定までの主な流れ

１．訓練コースの選択
２．受講申込書をメール
またはＦＡＸにて送付

３．受付後、開催決定メール
をお待ちください

営業・販売

ＩＴ業務改善

情報セキュリティ

ＤＸ推進

組織マネジメント

１

２

３

4

5

生産性向上支援訓練オープンコースとは？

目的別　おすすめコース

Q
厚生労働省が取り組む「人材開発支援策」で、 中小企業等の❝生産性の向上❞の

ため、 専門的な知見やノウハウを有する機関に委託して実施する在職労働者向けの
セミナーです。
事業主から受講指示を受けた在職労働者（パート、 アルバイト含む）なら、 どなた

でも受講できます。

A

こ ん な 企 業 様 に お す す め ︕
・ 他 社 の 従 業 員 と 一 緒 に 受 講 し た い
・ 様 々 な コ ー ス を 受 講 し た い

■申込から受講決定までの主な流れ

１．訓練コースの選択 ２．�受講申込書をメール 
またはＦＡＸにて送付

３．�受付後、開催決定メール 
をお待ちください

１ ＤＸ推進！AI活用で業務改善を目指したい！ ＤＸ推進

・ 056　IT ツールを活用したタイムマネジメント	 ・ 093　DX の活用方法と事例
・ 132　生成 AI による業務効率化

2 チーム力アップ！階層に合った人材育成をしたい！ 組織マネジメント

・ 051　管理者のための問題解決力向上	 ・ 058　現場社員のための組織行動力向上
・ 078　効果的な OJT を実施するための指導法

3 売上増に向けて社員の営業力を強化したい！ 営業 ・販売

・ 027　マーケティング入門／実践	 ・ 063　ビジネス現場における交渉力
・ 112　相手に伝わるプレゼンテーション技法

4 IT スキルアップ！データ活用や情報セキュリティ対策を学びたい！ ＩＴ・情報セキュリティ

・ 099　社内ネットワークに役立つ管理手法	 ・ 103　エクセルによるデータ集計テクニック
・ 115　実例に学ぶ情報セキュリティ対策

5 生産管理に必要な知識や手法を習得したい！ 生産管理

・ 006　原価管理とコストダウン	 ・ 011　品質管理の手法と実践


