
日 時：2026年9月16日(水)
9：30～16：30

申込締切：2026年8月19日(水)

定 員：10名(最少催行人数6名)

 推奨受講者：管理者層、リーダー候補

令和８年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：061-009

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(職場のリーダーに求められる統率力の向上)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

会 場

日本能率協会ビル7階

住所：港区芝公園3-1-22

最寄り駅：都営三田線
御成門駅A1出口徒歩5分
東京メトロ日比谷線

神谷町駅3番出口徒歩7分

実施機関

(株)日本能率協会
コンサルティング ＜コース内容＞

職場のリーダーに求められる
統率力の向上

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html   
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

＜講師経歴＞

株式会社ＭＯＭＯ 代表取締役社長

1983年、千葉大学人文学部（心理学専
攻）卒業。

広告会社勤務を経て、1990年に株式会社
日本能率協会コンサルティングに入社。同社
初の女性チーフ経営コンサルタントとして、数多
くの企業・団体における経営支援、組織活性
化、人材育成に従事する。2007年に株式会
社MOMO（モモ）を設立。経営コンサルティ
ングの知見に、プロフェッショナル・コーチングや
心理学の専門性を融合させた独自のスタイル
を確立。産業カウンセラーや公認心理師（国
家資格）の資格も保有し、2008年から
2012年にはアライアント国際大学カリフォルニ
ア臨床心理大学院にて臨床心理の研鑽を積
む。「個と組織の成長」をテーマに、多角的なア
プローチで支援を続けている。

＜講師＞

高橋 澄子
(たかはし すみこ）

(株)日本能率協会
コンサルティング
（外部講師）

組織の管理

（1）現状の組織の問題点の再確認
  【グループ演習あり】：課題の可視化により、リーダー
としての問題意識と受講の心構えをつくる。
（2）組織管理の基本：経営の視点から、業務と
人の「2大管理」を両立させる重要性を理解する。

職場の生産性と
統率力

（1）業務マネジメントの特性と管理のポイント
  【グループ演習あり】：PDCA点検と優先順位付けに
より、ムダを削減し生産性を高める手法を習得。
（2）人のマネジメントと管理のポイント
  【グループ演習あり】：心理的安全性を学び、信頼で
結ばれた心身共に健やかで強いチームを作る。

職場の情報伝達

（1）部下の話を聴く力(傾聴力)の強化
  【グループ演習あり】
（2）部下の強みを引き出す力(承認のスキル)を強化
  【グループ演習あり】
（3）効果的な伝え方・指導方法(フィードバックの
スキル)を強化

職場の生産性向上を目指し、リーダーに求められる管理手法や、
チームをまとめる統率力をケーススタディによる実習とともに習得
します。

コース名
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