
日 時：2026年9月14日(月)
9：30～16：30

申込締切：2026年8月17日(月)

定 員：16名(最少催行人数6名)

推奨受講者：概ね45歳以上の方

（45歳以下の方も受講できます）

令和８年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：068-015

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(後輩指導力の向上と中堅・ベテラン従業員の役割)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

職場の課題
・ 組織活動の再認識
・ 後輩指導における課題解決【演習あり】

求められる役割
・ 上司から期待されている役割を理解する【演習あり】
・ 上司とのコミュニケーション

ティーチングを
活用した指導法

・ ティーチングの目的を理解する
・ ティーチングのスキル【演習あり】

コーチングを
活用した指導法

・ コーチングの目的を理解する
・ 後輩育成の留意点【演習あり】
・ 持つべき行動理論（考え方）

＜コース内容＞

後輩指導力の向上と
中堅・ベテラン従業員の役割

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html   
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

＜講師経歴＞

・ベンチャー系及び業界トップの人材紹介派遣
企業で学生のキャリアカウンセリングや企業人事
向け採用セミナーを担当、新規顧客開拓と企
業人事部の採用プランコンサルティングに携わる。

・中堅医療機器メーカーでは、採用制度の構
築や社員育成におけるプランニング及び運営を
担当。

・2014年より株式会社ジェックのコンサルタント
として幅広い業界で「問題解決力向上」などの
テーマ別や「次期リーダー・マネジメント層」など
階層別でのご支援実績が多数。

・自社企画の販促セミナーにて定期的にプレゼ
ンターも務める。
「中堅社員から中核人材へ〜現場で成果と成
長を両立する人材を育てる〜」他

＜講師＞
松島 光彦
(まつしま みつひこ)

株式会社ジェック
コンサルタント

会 場

ハローワーク墨田 ５階

住 所：墨田区江東橋2-19-12
最寄り駅：JR錦糸町駅南口より

徒歩3分
東京メトロ錦糸町駅より
徒歩3分

実施機関

（株）ジェック

中堅・ベテラン従業員が、これまでの経験を活かして
後輩従業員を指導するための手法を学び、職場に
求められている役割を理解します。

コース名
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