
日 時：2026年6月10日(水)
9：30～16：30

申込締切：2026年5月13日(水)

定 員：1０名(最少催行人数6名)

推奨受講者：概ね45歳以上の方

（45歳以下の方も受講できます）

令和８年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：078-017

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(効果的なOJTを実施するための指導法)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

会 場

経営創研城野ビルI 5階

住所：中央区日本橋大伝馬町
           17番3号

最寄り駅：都営新宿線馬喰横山駅
都営浅草線東日本橋駅

   JR馬喰町駅A3出口より
徒歩3分

実施機関

経営創研（株）

＜コース内容＞

効果的なOJTを
実施するための指導法

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html   
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

＜講師経歴＞

2000年に日立総合経営研修所に入社
し、日立の部長、課長研修、選抜者研
修などの企画運営に携わった。2003年に
営業研修所の所長になり、営業スキルの

ノウハウの伝承や営業研修の体系を構築
した。2005年にサービス事業部長になり、
若手人財の育成や中堅・ベテラン社員の
キャリア開発を行った。2009年、研修開
発部長として日立グループ全体の研修開
発に取り組んだ。特に、インストラクタ研修
の開発に注力した。2011年からは、研修
の開発を行う専門職を務めながら、所内
の若手社員のメンターやコーチングを行い
若手社員の育成を図った。2018年経営
創研（株）に入社、企業研修の企画・
運営に携わり講師も務めている。

＜講師＞

中野 羊彦
(なかの よしひこ)

NEW

人材育成の
プロセス

効果的なOJTをするためには、会社・部門の育成方
針を理解することが必要である。それをベースに後輩従
業員の育成ゴールを段階的に設定していく。
このプロセスを演習を通して、目指す姿の設定、現状と
の能力ギャップを明確にする。

効果的なOJTの
進め方とポイント

OJTの基本的な進め方は、PDCAサイクルを回すことと
業務上の目標管理と連動した形で行う。
演習を通じて、実際のOJT対象者のOJT計画の作成
の仕方を学ぶ。さらに人材育成の評価の考え方を解
説する。

現場で活かせる
実践的指導法

実践的な指導法としてティーチングとコーチングを学ぶ。
両者の特徴や方法を理解し、後輩従業員の成熟度
に応じて使い分けることを学ぶ。
演習としてコーチングのロールプレーニングを行う。

後輩従業員へのノウハウの継承をめざして、中堅・ベテラン従業員
がもつ経験や技能をOJTを通じて後輩従業員に伝達するための
知識と技能を習得します。

コース名




	スライド 1
	スライド 2

