
日 時：2026年11月18日(水)
9：30～16：30

申込締切：2026年10月21日(水)

定 員：16名(最少催行人数6名)

推奨受講者：概ね45歳以上の方

（45歳以下の方も受講できます）

令和８年度 生産性向上支援訓練
オ ー プ ン コ ー ス

主催
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
東京支部 生産性向上人材育成支援センター

コース番号：080-019

＊本訓練は、厚生労働省の人材開発支援策として実施しております。
＊助成金を申請される場合の訓練コースの名称は、
「生産性向上支援訓練(作業手順の作成によるノウハウの継承)」と記入してください。

受講料
3,300円
（税込）

＜コース内容＞

作業手順の作成による
ノウハウの継承

<ホームページ>
https://www.jeed.go.jp/location/shibu/tokyo/seisansei/index.html   
<お問い合わせ先TEL>03-5638-2791

＜講師経歴＞

大手製造業にて生産管理、能率管理業
務に従事後、生産革新推進部門の責任
者として、グループ初のセル生産導入を主
導。その後、生産技術部門にて各地生産
拠点の指導及び人材育成講師を担当。
長年にわたり生産現場の改善と人材育成
に貢献。定年退職後も、関連会社でＩＥ
（インダストリアル・エンジニアリング）指導
及び人材育成講師として登壇するなど、豊
富な講師経験を有し、実践的な指導で受
講者のスキルアップを支援しています。

＜講師＞
山田 泰弘

  一般社団法人
中部産業連盟

会 場

ハローワーク墨田 ５階

住 所：墨田区江東橋2-19-12
最寄り駅：JR錦糸町駅南口より

徒歩3分
東京メトロ錦糸町駅より
徒歩3分

実施機関

（一社）中部産業連盟

ナレッジマネジメント
1．ナレッジマネジメントとは
2．技能伝承の重要性

作業分解
１．作業分解とは
２．作業分解シート

【演習】作業分解シートの作成

作業手順の作成

１．作業手順書
２．作業手順書に必要な要件
３．作業手順書作成のコツ
４．作業手順書の作成【演習】
５．技能伝承のための仕事の教え方

後輩従業員へのノウハウ継承を目指して、中堅・ベテラン
従業員の作業の見える化により作業手順書を作成する
手法を学びます。

(やまだ やすひろ)
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